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OECD GUIDELINES FOR MULTINATIONAL ENTERPRISES OVERVIEW

Deklaracja w sprawie inwestycji
mi¢dzynarodowych

oraz przedsi¢biorstw wielonarodowych

27 czerwca 2000 r.
RZADY UCZESTNICZACE,'

ZWAZYWSZY ZE:

e inwestycje migdzynarodowe maja powazne znaczenie dla gospodarki $wiatowej 1w duzym
stopniu przyczynity si¢ do rozwoju ich krajow;

e przedsigbiorstwa wielonarodowe odgrywaja wazna rol¢ w tymze procesie inwestycji;

e wspélpraca migdzynarodowa jest w stanie polepszy¢ klimat dla inwestycji zagranicznych,
zwigksza¢ pozytywny wplyw przedsigbiorstw wielonarodowych na postep gospodarczy,
spoteczny i ekologiczny oraz zminimalizowaé i rozwiaza¢ trudnosci, jakie moga powsta¢ na
skutek dziatalnos$ci tych przedsigbiorstw;

e korzysci ptynace ze wspolpracy migdzynarodowej moga wzrosna¢ na skutek rozwiazywania
kwestii zwiazanych z inwestycjami migdzynarodowymi i przedsigbiorstwami wielonarodowymi
poprzez zrdwnowazony system wzajemnie powigzanych instrumentow;

STWIERDZAJA, CO NASTEPUJE:

Wytyczne dla L. zgodnie zalecaja przedsigbiorstwom wielonarodowym,
przedsigbiorstw prowadzacym dziatalnos$¢ na ich terytoriach lub z ich terytoriow,
wielonarodowych przestrzeganie Wytycznych zawartych w aneksie nr 1 do niniejszego

dokumentu,” z uwzglednieniem okolicznosci i zatozen
wymienionych w Przedmowie i stanowigcych integralng czgs¢
Wytycznych;

' Obecnie, 27 czerwca 2000 r., rzady uczestniczace to rzady wszystkich panstw cztonkowskich OECD, a takze Argentyny, Brazylii, Chile
i Stowacji. Wspdlnocie Europejskiej zaproponowano przyjgcie czgsci ,,Traktowanie zgodne z prawem krajowym” w kwestiach pozostajacych
w zakresie jej kompetencji.

% Tekst Wytycznych dla przedsiebiorstw wielonarodowych jest zawarty w aneksie nr 2 do niniejszej publikacji.
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Traktowanie zgodne
z prawem krajowym

Wymagania
wzajemnie sprzeczne

Zachgty i przeszkody
dla inwestycji
migdzynarodowych

IL.1.

III.

IV.1.

rzady uczestniczace winny — w zgodzie ze swoimi potrzebami

w zakresie zachowania porzadku publicznego i w celu ochrony
swego bezpieczenstwa oraz wypetniania zobowiazan zwiazanych

z migdzynarodowym pokojem 1 bezpieczenstwem — zapewnic¢
przedsigbiorstwom dziatajacym na ich obszarze i nalezacym do lub
kontrolowanym bezposrednio badz posrednio przez obywateli
innego kraju rzadu uczestniczacego (zwanym dalej
,»przedsigbiorstwami zagranicznymi”) traktowanie — w §wietle
krajowych praw, przepisow 1 procedur administracyjnych — zgodne
z prawem migdzynarodowym i nie mniej korzystne niz traktowanie
w podobnych sytuacjach przedsigbiorstw krajowych (zwane dalej
»traktowaniem zgodnym z prawem krajowym”);

rzady uczestniczace rozwaza stosowanie traktowania zgodnego
z prawem krajowym w stosunku do krajow innych niz kraje rzadow
uczestniczacych;

rzady uczestniczace poczynia starania majace na celu
zagwarantowanie zgodnego z prawem krajowym traktowania
przedsigbiorstw przez wlasne jednostki podziatu terytorialnego;

niniejsza Deklaracja nie ma wptywu na prawo rzadow
uczestniczacych do regulacji naplywu inwestycji zagranicznych ani
na warunki zakladania przedsigbiorstw zagranicznych.

beda wspotpracowacé w celu uniknigcia lub zminimalizowania
naktadania na przedsigbiorstwa wielonarodowe wymagan wzajemnie
sprzecznych oraz ze rozwaza wzgledy ogolne 1 podejscia praktyczne
przedstawione w aneksie nr 2 do niniejszego dokumentu.’

uznaja istnienie potrzeby wzmocnienia swej wspotpracy w zakresie
migdzynarodowych inwestycji bezposrednich;

w zwiazku z powyzszym uznajq istnienie potrzeby nadania
odpowiedniej wagi interesom rzadow uczestniczacych, na ktore
wplyw maja konkretne prawa, przepisy i procedury administracyjne
z tej dziedziny (zwane dalej ,,Srodkami”), dostarczajac urzedowych
zachgt 1 przeszkod dla migdzynarodowych inwestycji bezposrednich;

* Tekst Wzgledy ogélne i podejscia praktyczne odnoénie do wymagan wzajemnie sprzecznych nakladanych na przedsigbiorstwa wielonarodowe jest
dostegpny na stronie internetowej OECD, pod adresem www.oecd.org/daf/investment/.
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Procedury V.
konsultacyjne

Procedury rewizyjne VI

© OECD, 2004

rzady uczestniczace podejma starania w celu uczynienia tych
srodkow tak przejrzystymi, jak tylko bedzie to mozliwe, dla
umozliwienia oceny ich wagi i celu oraz zagwarantowania
dostgpnosci informacji na ich temat.

sa gotowe na przeprowadzanie pomig¢dzy soba konsultacji na
powyzsze tematy, zgodnie ze stosownymi decyzjami Rady.

beda okresowo dokonywaty rewizji powyzszych kwestii w celu
zwigkszenia skuteczno$ci migdzynarodowej wspdlpracy
gospodarczej pomigdzy rzadami uczestniczacymi w sprawach
zwiazanych z inwestycjami miedzynarodowymi i
przedsigbiorstwami wielonarodowymi.
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Wytyczne OECD dla przedsi¢biorstw

wielonarodowych: tekst i procedury wdrazania

Tekst

Przedmowa

1. Wytyczne OECD dla przedsiebiorstw wielonarodowych (zwane dalej ,,Wytycznymi”) to
zalecenia rzadéw dla przedsigbiorstw wielonarodowych. Stanowia one zbior zasad i norm, ktorych
przestrzeganie jest dobrowolne 1 ktore shuza odpowiedzialnemu prowadzeniu dziatalno$ci
gospodarczej zgodnie z obowiazujacym prawem. Wytyczne maja na celu zapewnienie harmonijnego
dziatania tych przedsigbiorstw w ramach polityki prowadzonej przez rzady, wzmocnienie wzajemnego
zaufania pomigdzy przedsigbiorstwami a spoteczenstwami, w ktorych prowadza one dzialalnosé,
wspomozenie poprawy klimatu dla inwestycji zagranicznych oraz zwigkszenie pozytywnego wptywu
przedsigbiorstw wielonarodowych na zrownowazony rozwoj. Wytyczne sa czgScia Deklaracji
w sprawie inwestycji miedzynarodowych orvaz przedsiebiorstw wielonarodowych, ktorej pozostate
czesci odnosza si¢ do zgodnego z prawem krajowym traktowania przedsigbiorstw, wzajemnie
sprzecznych wymagan wobec przedsigbiorstw oraz zachet 1 przeszkéd dla inwestycji
migdzynarodowych.

2. Biznes migdzynarodowy przeszedt glgbokie zmiany strukturalne. Wytyczne rdwniez
ewoluowaly, aby odzwierciedla¢ te zmiany. Wraz z rozwojem branz nastawionych na ustugi i wiedzg,
przedsigbiorstwa zajmujace si¢ ustugami i technologia wkroczyty na rynek miedzynarodowy. Znaczna
cze$¢ inwestycji miedzynarodowych wciaz pochodzi od duzych przedsigbiorstw izaznacza sig
tendencja do wielkich fuzji migdzynarodowych. Jednocze$nie zwigkszyta si¢ wartos¢ inwestycji
zagranicznych matych i $rednich przedsigbiorstw, ktore obecnie odgrywaja wazna rolg na scenie
migdzynarodowej. Przedsigbiorstwa wielonarodowe, podobnie jak ich krajowe odpowiedniki,
zmieniaja si¢ w kierunku zréznicowania modeli dziatalnosci i form organizacji. Sojusze strategiczne
1 blizsze zwiazki z dostawcami oraz kontrahentami prowadza do zatarcia si¢ granic przedsigbiorstwa.
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3. Gwaltowna ewolucja struktur przedsigbiorstw wielonarodowych znajduje odzwierciedlenie
rowniez w ich dzialalno$ci w krajach rozwijajacych sig¢, gdzie raptownie wzrosly zagraniczne
inwestycje bezposrednie. W krajach rozwijajacych si¢ nastapita dywersyfikacja dziatalnosci
przedsigbiorstw wielonarodowych. Oprocz produkeji surowcdw i przemyshu wydobywczego, zajmuja
si¢ one rowniez produkcja przemyslowa, montazem, rozwojem rynku krajowego oraz ustugami.

4. Dziatalno§¢  przedsigbiorstw  wielonarodowych ~w  zakresie handlu 1 inwestycji
miedzynarodowych wzmocnita i poglebita wiezy taczace gospodarki poszczegdlnych krajow OECD
oraz wigzy tych krajow z reszta S$wiata. Przynosi ona znaczne korzysci zaré6wno krajom
macierzystym, jak igoszczacym. Korzysci te powstaja, gdy przedsigbiorstwa migdzynarodowe
dostarczaja konkurencyjnych cenowo produktow i ustug cieszacych si¢ popytem konsumentéw oraz
gdy generuja one zyski podmiotom dostarczajacym kapitat. Ich dzialalnos¢ handlowa i inwestycyjna
przyczynia si¢ do efektywnego wykorzystania kapitalu, technologii oraz zasobow ludzkich
i naturalnych. Utatwia ona transfer technologii pomigdzy poszczegdlnymi regionami $wiata, a takze
rozw0j technologii odzwierciedlajacych warunki lokalne. Poprzez zorganizowane szkolenia oraz
ksztalcenie na stanowisku pracy — przedsigbiorstwa promuja tez rozwoj kapitatu ludzkiego w krajach
goszczacych.

5. Charakter, zakres i tempo zmian gospodarczych stworzyly nowe wyzwania strategiczne dla
przedsigbiorcoOw 1 ich partneréw. Przedsigbiorstwa wielonarodowe maja okazj¢ do wdrozenia strategii
najlepszych praktyk w celu osiagnigcia zréwnowazonego rozwoju, starajac si¢ o zapewnienie
zbieznosci pomiedzy celami spotecznymi, gospodarczymi 1 $rodowiskowymi. Zdolnosé¢
przedsigbiorstw wielonarodowych do wspierania zrownowazonego rozwoju jest znacznie wigksza,
jesli handel 1inwestycje przeprowadzane sa w kontekscie rynkéw otwartych, konkurencyjnych
1 odpowiednio regulowanych.

6. Wiele przedsigbiorstw wielonarodowych udowodnito, ze szacunek dla wysokich standardow
zachowan biznesowych moze przyspieszy¢ rozwdj. Wspodiczesne sity konkurencji sa intensywne
1 przedsigbiorstwa wielonarodowe maja do czynienia z wieloma réznorodnymi uwarunkowaniami
prawnymi, spotecznymi i normatywnymi. W tym kontekscie niektore z nich moga odczuwaé pokuse
nieprzestrzegania odpowiednich standardéw i zasad postgpowania w celu uzyskania niesprawiedliwe;j
przewagi nad konkurencja. Takie zachowania — nawet malej grupy firm — moga poda¢ w watpliwos¢
reputacjg wszystkich przedsigbiorstw 1 wywola¢ zaniepokojenie opinii publiczne;.

7. Wiele przedsigbiorstw zareagowato na tego typu zaniepokojenie, tworzac wewngtrzne
programy i systemy kierowania izarzadzania, ktdre opieraja si¢ na ich zaangazowaniu w kwestie
wysokich norm postgpowania zarowno na poziomie korporacyjnym, jak i wzglgdem poszczeg6lnych
pracownikow. Niektore zaangazowaly uslugi konsultingowe, audytowe 1 certyfikacyjne,
przyczyniajac si¢ do akumulacji kompetencji w tych dziedzinach. Dziatania takie promuja réwniez
dialog spoteczny na temat wlasciwych zachowan biznesowych. Wytyczne wyjasniaja, jakie sa wspolne
oczekiwania rzadéw uczestniczacych wobec zachowan biznesowych i1 dostarczaja punktu odniesienia
dla przedsigbiorstw. Tak wigc Wytyczne zardbwno uzupehiaja, jak i wzmacniaja prywatne starania
majace na celu zdefiniowanie i wdrazanie odpowiedzialnych zachowan biznesowych.

8. Rzady wspotpracuja ze soba 1 innymi podmiotami w celu wzmocnienia migdzynarodowych
politycznych i prawnych ram prowadzenia biznesu. W okresie powojennym nastapit rozwdj tych ram,
poczawszy od przyjecia w 1948 roku Deklaracji Praw Cztowieka. Nowsze instrumenty to m.in.
Deklaracja Migdzynarodowej Organizacji Pracy dotyczaca podstawowych zasad 1 praw w pracy,
Deklaracja z Rio w sprawie §rodowiska i rozwoju, Agenda 21 oraz Deklaracja Kopenhaska w sprawie
rozwoju spotecznego.

© OECD, 2004 6
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9. Organizacja Wspoipracy Gospodarczej i Rozwoju ma swoj udzial rowniez w tworzeniu
migdzynarodowych ram politycznych. Ostatnie osiagnigcia to m.in. przyjecie: Konwencji
o zwalczaniu korupcji zagranicznych urzednikow publicznych w migdzynarodowych transakcjach
handlowych, Zasad nadzoru korporacyjnego (corporate governance), Wytycznych OECD w sprawie
ochrony konsumenta w kontek$cie handlu elektronicznego, a takze trwajace prace nad Wytycznymi
OECD wsprawie cen transferowych dla przedsigbiorstw wielonarodowych 1 administracji
podatkowych.

10. Wspélnym celem rzadow uczestniczacych jest stymulacja pozytywnego wptywu, jaki
przedsigbiorstwa wielonarodowe moga wywiera¢ na postep w obszarach gospodarki, srodowiska
naturalnego 1 spoleczenstwa, a takze zminimalizowanie trudnosci, ktére moga powsta¢ na skutek
dziatalnos$ci tych przedsigbiorstw. W dziataniach zmierzajacych ku temu celowi rzady wspotpracuja
z licznymi przedsigbiorstwami, zwiazkami zawodowymi 1 innymi organizacjami pozarzadowymi,
ktore we wlasnym zakresie daza do tych samych celow. Rzady moga w tym pomoéc, tworzac
skuteczne ramy polityki wewngtrznej: stabilna polityke makroekonomiczna, réwne traktowanie firm,
odpowiednie regulacje i racjonalny nadzor, bezstronny system sadoéw i egzekwowania prawa oraz
skuteczng i uczciwa administracje publiczna. Rzady moga rowniez dopomoc utrzymujac i promujac
odpowiednie standardy i instrumenty prawne wspierajace zrOwnowazony rozwoj, oraz angazujac si¢
w przeprowadzane reformy majace na celu zapewnienie wydajnosci i skutecznosci dziatan sektora
publicznego. Rzady uczestniczace pragna dazy¢ do ciaglego doskonalenia polityki wewngtrznej
1 migdzynarodowej w celu poprawy dobrobytu i standardu zycia wszystkich ludzi.

I. Pojecia i zasady

1. Wytyczne sa zestawem wspdlnie przygotowanych zalecen rzadow dla przedsigbiorstw
wielonarodowych. Przedstawiaja one zasady i normy dobrych wzorcoOw postgpowania, zgodnych
z obowiazujacym prawem. Przestrzeganie Wytycznych przez przedsigbiorstwa jest dobrowolne i nie
moze by¢ egzekwowane prawnie.

2. Poniewaz przedsigbiorstwa wielonarodowe dzialaja na calym $wiecie, wspotpraca
miedzynarodowa w tej dziedzinie powinna obejmowaé wszystkie kraje. Rzady uczestniczace
zachgcaja przedsigbiorstwa dziatajace na ich terytoriach do przestrzegania Wytycznych we wszystkich
miejscach prowadzenia dziatalno$ci, biorac jednak pod uwage konkretne okolicznos$ci panujace
w kazdym kraju goszczacym.

3. Na potrzeby Wytycznych nie jest konieczne doktadne zdefiniowanie terminu ,,przedsigbiorstwa
wielonarodowe”. Zazwyczaj sa to firmy lub inne podmioty dziatajace w wigcej niz jednym kraju
i polaczone w taki sposob, ze moga na rézne sposoby koordynowac¢ wilasne dziatania. Cho¢ jeden lub
wigcej z tych podmiotow moze by¢ w stanie wywiera¢ znaczny wplyw na dzialalno$¢ pozostatych, ich
stopien autonomii w ramach przedsigbiorstwa jest r6zny w poszczeg6lnych przedsigbiorstwach. Moga
by¢ one wiasnos$cia prywatna, panstwowa lub mieszana. Wytyczne adresowane sa do wszystkich
podmiotow wchodzacych w sktad danego przedsigbiorstwa wielonarodowego (firmy matki i/lub
podmioty lokalne). Oczekuje si¢, ze odpowiednio do faktycznego podziatu zadan pomigdzy nimi,
rézne podmioty beda wspotpracowaly ze soba i wspomagaly si¢ w celu ulatwienia przestrzegania
Wytycznych.
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4. Celem Wpytycznych nie jest doprowadzenie do rdéznego traktowania przedsigbiorstw
wielonarodowych i krajowych; ilustruja one dobre wzorce postgpowania dla wszystkich firm.
W zwiazku z tym oczekiwania co do zachowania przedsigbiorstw wielonarodowych i krajowych sa
takie same w kazdym przypadku, w ktorym Wytyczne maja zastosowanie do obydwu rodzajow
podmiotow.

5. Rzady pragna zachgci¢ do przestrzegania Wytycznych w jak najszerszym zakresie. Cho¢ mate
i srednie przedsigbiorstwa moga nie mie¢ takich samych mozliwos$ci jak przedsigbiorstwa wigksze, to
rzady uczestniczace zachecaja je do przestrzegania zalecen zawartych w Wytycznych w jak
najszerszym zakresie.

6. Rzady uczestniczace nie powinny wykorzystywa¢ Wytycznych w celach protekcjonistycznych
ani stosowa¢ ich w sposob, ktory kwestionowatby korzysci komparatywne jakiegokolwiek kraju,
w ktorym inwestuja przedsigbiorstwa wielonarodowe.

7.Rzady zachowuja prawo do okreslenia warunkoéw prowadzenia dzialalnosci przez
przedsigbiorstwa wielonarodowe w ramach ich jurysdykcji, z uwzglednieniem prawa
migdzynarodowego. Jednostki przedsigbiorstwa wielonarodowego zlokalizowane w réznych krajach
podlegaja prawom obowiazujacym w danym kraju. W przypadku gdy przedsigbiorstwo
wielonarodowe bedzie podlegaé sprzecznym wymaganiom ze strony roznych krajow uczestniczacych,
rzady tych krajoéw beda wspotpracowaly w dobrej wierze w celu rozwiazania potencjalnych
problemow.

8. Rzady uczestniczace w tworzeniu Wytycznych ustanawiaja je z zamiarem wypelniania swych
zobowigzan do sprawiedliwego traktowania przedsigbiorstw, zgodnie z prawem migdzynarodowym
oraz ze swymi zobowiazaniami kontraktowymi.

9.Zacheca si¢ do wykorzystania odpowiednich mechanizméw rozstrzygania sporow
migdzynarodowych, w tym arbitrazu, w celu ltatwiejszego rozwiazywania probleméw prawnych,
powstatych migdzy przedsigbiorstwami a krajami goszczacymi.

10. Rzady uczestniczace w tworzeniu Wytycznych beda je promowaly i zachecaly do ich
przestrzegania. Stworza one Narodowe Punkty Kontaktowe promujace Wytyczne i dziatajace jako
forum dla dyskusji nad wszelkimi kwestiami zwiazanymi z Wytycznymi. Rzady uczestniczace beda
rowniez braty udziat w odpowiednich procedurach rewizyjnych i konsultacyjnych w celu zaradzenia
problemom dotyczacym interpretacji Wytycznych w zmieniajacym si¢ Swiecie.

I1. Polityka ogolna

Przedsigbiorstwa powinny w pelni bra¢ pod uwage polityke prowadzona w krajach, w ktorych
prowadza dziatalnos¢, a takze poglady innych podmiotow. W tej kwestii przedsigbiorstwa powinny:

1. Przyczynia¢ si¢ do postepu gospodarczego, spotecznego i srodowiskowego w celu osiagnigcia
zréwnowazonego rozwoju.

2. Przestrzega¢ praw czlowieka o0sob, na ktore ich dzialalno§¢ ma wptyw, zgodnie
z migdzynarodowymi zobowiazaniami rzadu goszczacego.

3. Promowa¢ budowanie potencjalu lokalnego poprzez bliska wspotprace ze spotecznoscia
lokalna, w tym z kregami biznesowymi, a takze rozwija¢ swa dzialalno$¢ na rynkach krajowych
1 zagranicznych zgodnie z wymogami dobrych praktyk handlowych.
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4. Tworzy¢ zachg¢ty do formowania kapitalu ludzkiego, w szczegdlnosci przez tworzenie
mozliwosci zatrudnienia i zwigkszanie mozliwosci szkolenia pracownikow.

5.Nie podejmowaé dzialan majacych na celu uzyskanie 1 przyjecie nieuwzglednionych
w statutach (lub w przepisach prawa) zwolnien zwigzanych z kwestiami $rodowiskowymi,
zdrowotnymi, bezpieczenstwa, pracy i opodatkowania, ani tez zachgt finansowych itp.

6. Wspiera¢ i podtrzymywaé zasady dobrego nadzoru korporacyjnego (corporate governance)
oraz rozwija¢ i wprowadzac je w zycie.

7. Stworzy¢ 1 wykorzystywaé w praktyce skuteczne metody kontroli wewngtrznej oraz systemy
zarzadzania, zwigkszajace poczucie pewnosci 1 wzajemnego zaufania pomig¢dzy przedsigbiorstwami
a spoteczenstwami, w ktorych dzialaja.

8. Promowac¢ wsrod pracownikow znajomosc i1 przestrzeganie polityki firmy — przez odpowiednie
informowanie o niej, w tym m.in. poprzez programy szkoleniowe.

9. Nie podejmowaé dziatan dyskryminujacych czy tez dyscyplinarnych wobec pracownikow,
ktoérzy w dobrej wierze powiadomili zarzad lub wtasciwe organy wtadzy o praktykach niezgodnych
z prawem, Wytycznymi badz polityka przedsigbiorstwa.

10. Jezeli to mozliwe, zachgcaé partneréw biznesowych, w tym dostawcow i podwykonawcow,
do stosowania zasad post¢gpowania korporacyjnego zgodnego z Wytycznymi.

11. Nie angazowac¢ si¢ w jakikolwiek nieodpowiedni sposob w lokalng dziatalnos$¢ polityczna.

I11. Udost¢pnianie informacji

1. Przedsigbiorstwa powinny udostgpnia¢ aktualne, regularne, prawdziwe 1 wartoSciowe
informacje na temat swej dziatalnosci, struktury, sytuacji finansowej i wynikow. Informacje te
powinny by¢ udostgpniane calemu przedsigbiorstwu i1 — tam, gdzie ma to zastosowanie — we
wlasciwych sektorach prowadzenia dziatalno$ci i rejonach geograficznych. Polityka przedsigbiorstwa
dotyczaca ujawniania informacji powinna by¢ dostosowana do charakteru, wielkosci i lokalizacji
przedsigbiorstwa i powinna uwzglednia¢ koszty, poufnos¢ handlowa oraz inne kwestie zwiazane
z konkurencyjno$cia rynkowa.

2. Przedsigbiorstwa powinny stosowa¢ wysokie normy jakosciowe w zakresie ujawniania
informacji, prowadzenia ksiggowosci i audytu. Zachgca si¢ rowniez do stosowania wysokich norm
jakosciowych w zakresie informacji pozafinansowych, w tym dotyczacych srodowiska i spotecznych.
Nalezy informowa¢ o normach i strategiach zbierania oraz publikowania informacji finansowych
1 pozafinansowych.

3. Przedsigbiorstwa powinny ujawnia¢ podstawowe informacje, w tym swoja nazwg, siedzibg
1 strukturg; nazwe, adres i numer telefonu firmy matki i jej najwazniejszych oddziatow; procentowy
stosunek udziatlowcéw bezposrednich i posrednich oraz partycypacje w kapitale akcyjnym.

4. Przedsigbiorstwa powinny roéwniez ujawnia¢ wazne informacje na temat:
e wynikéw finansowych i operacyjnych;
e celow dzialalnosci;
e gléwnych udzialowcow i praw glosu;
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e czlonkow zarzadu i1 gtownych czltonkow kadry zarzadzajacej wyzszego szczebla, a takze ich
wynagrodzenia;

e przewidywanych istotnych czynnikow ryzyka;

e istotnych kwestii dotyczacych pracownikow i innych zaangazowanych podmiotow;

e struktur i polityki nadzoru korporacyjnego (governance).

5. Zachgca sig przedsigbiorstwa do udostgpniania dodatkowych informacji, na przyktad:

e deklaracji w sprawie warto$ci 1 zasad postgpowania biznesowego, w tym informacji na temat
polityki socjalnej, etycznej 1 S$rodowiskowej przedsigbiorstwa, oraz innych kodeksow
postepowania stosowanych przez dane przedsigbiorstwo. Dodatkowo udostgpnione moga zostaé:
daty przyjgcia tych deklaracji, informacje o krajach i1 podmiotach, do ktérych si¢ one odnosza,
oraz stopien stosowania si¢ do nich;

e informacji na temat systemoOw zarzadzania ryzykiem i stosowania prawa, a takze na temat
stosowanych kodeksow postepowania biznesowego;

e informacji na temat stosunkow z pracownikami i innymi zaangazowanymi podmiotami.

IV. Stosunki pomig¢dzy pracownikami i pracodawcami

W ramach obowiazujacych przepisOw prawa oraz najczestszych praktyk zatrudnienia i stosunkéw
pracy, przedsigbiorstwa powinny:

1.

e przestrzega¢ praw swych pracownikow do reprezentacji poprzez zwiazki zawodowe iinnych
dzialajacych w dobrej wierze przedstawicieli pracownikéw oraz angazowac si¢ w konstruktywne
negocjacje z tymi przedstawicielami, na wlasng r¢ke lub przez zwiazki pracodawcow, w celu
osiagnigcia porozumienia w sprawach warunkow zatrudnienia;

e przyczynia¢ si¢ do faktycznego zlikwidowania problemu pracy dzieci;

e przyczyniac si¢ do eliminacji wszelkich form pracy przymusowej lub obowiazkowej;

e nie dyskryminowac¢ swych pracownikoéw w kwestiach zatrudnienia lub zawodu ze wzgledu na:
rasg, kolor skory, pte¢, religi¢, przekonania polityczne, przynalezno$¢ narodowosciowa lub
pochodzenie spoleczne, chyba ze wybidrczos¢ dotyczaca cech pracownika jest zgodna
z obowiazujaca polityka rzadowa, majaca bezposrednio na celu promowanie wigkszej rOwnosci
szans zatrudnienia, lub tez jest zwiazana nieodtacznie z wymaganiami danego stanowiska;

2.

e dostarczy¢ przedstawicielom pracownikow pomocy niezbednej do stworzenia skutecznych
uktadoéw zbiorowych;

e dostarcza¢ przedstawicielom pracownikow informacji potrzebnych do merytorycznych negocjacji
warunkoéw zatrudnienia;

e promowa¢ konsultacje 1 wspolprace pomigdzy pracodawcami a pracownikami iich
przedstawicielami w kwestiach dotyczacych obu stron;
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3. dostarczy¢ pracownikom i ich przedstawicielom informacji pozwalajacych na uzyskanie
prawdziwego 1 obiektywnego pogladu na wyniki danego podmiotu lub — tam gdzie ma to
zastosowanie — catego przedsigbiorstwa;

4.

e przestrzega¢ standardow zatrudnienia i stosunkow przemystowych nie mniej korzystnych niz
standardy przestrzegane przez podobnych pracodawcow w kraju goszczacym;

e podja¢ odpowiednie kroki w celu zapewnienia zdrowia i bezpieczenstwa pracownikow;

5. w swej dzialalnosci zatrudnia¢ w najwigkszym mozliwym stopniu pracownikow lokalnych oraz
udostgpnia¢  im  szkolenia pozwalajace na podniesienie kwalifikacji, we wspolpracy
z przedstawicielami pracownikéw i — w miar¢ mozliwosci — z wlasciwymi wladzami;

6. podczas rozpatrywania takich zmian w dzialalnosci, ktére mialyby znaczny wpltyw na los
pracownikow, w szczegdlnosci w przypadku zamykania dzialalno$ci podmiotu wiazacej sig
ze zwolnieniami grupowymi — z rozsadnym wyprzedzeniem poinformowa¢ o takich zmianach
przedstawicieli pracownikow oraz, tam, gdzie ma to zastosowanie, odpowiednie wladze panstwowe,
a takze wspolpracowaé z przedstawicielami pracownikéw 1 odpowiednimi wiadzami w celu jak
najskuteczniejszego zlagodzenia negatywnych efektow; o ile to mozliwe w $wietle konkretnych
okolicznosci danego przypadku, zaleca sig, aby zarzad byl w stanie udzieli¢ takiego powiadomienia
jeszcze przed podjeciem ostatecznej decyzji; wskazane jest rOwniez zastosowanie innych Srodkow
wspotpracy w celu ograniczenia skutkéw takich decyzji;

7. w kontekscie prowadzonych w dobrej wierze negocjacji z przedstawicielami pracownikow na
temat warunkow zatrudnienia lub w przypadku korzystania przez pracownikow z prawa do
organizowania sig, nie wysuwac grozb przeniesienia catosci ani czesci jednostki operacyjnej z danego
kraju, ani przeniesienia pracownikéw z innych jednostek przedsigbiorstwa w innych krajach w celu
wywarcia niesprawiedliwego wpltywu na przebieg negocjacji lub w celu utrudnienia korzystania
z prawa do organizowania sig;

8. zezwoli¢ uprawnionym przedstawicielom swych pracownikdw na negocjacje w kwestii
zawierania uktadow zbiorowych lub zarzadzania zasobami ludzkimi, a takze zezwoli¢ stronom na
przeprowadzenie konsultacji z przedstawicielami zarzadu uprawnionymi do podejmowania decyzji
w tych kwestiach.

1 1 © OECD, 2004



OECD GUIDELINES FOR MULTINATIONAL ENTERPRISES OVERVIEW

V. Srodowisko

Przedsigbiorstwa powinny — w ramach przepisOw prawnych i administracyjnych obowiazujacych
w krajach prowadzenia dziatalnosci i z uwzglednieniem odnosnych migdzynarodowych porozumien,
zasad, celow i standardéow — bra¢ pod uwage potrzeby ochrony srodowiska, zdrowia publicznego
1 bezpieczenstwa oraz prowadzi¢ swa dzialalno$¢ tak, aby przyczynia¢ si¢ do szerzej rozumianego
celu osiagnigcia zrownowazonego rozwoju. W szczegolnosci przedsigbiorstwa powinny:

1. Stworzy¢ 1 utrzymywaé system zarzadzania $rodowiskowego odpowiedni dla danego

przedsigbiorstwa, obejmujacy m.in.:

e zbieranie i oceng¢ adekwatnych 1 aktualnych informacji dotyczacych wptywu ich dziatalnosci na
srodowisko, zdrowie i bezpieczenstwo;

e wyznaczenie wymiernych celéw  zmniejszenia negatywnego  wplywu  dzialalnosci
przedsigbiorstwa na srodowisko, a takze przeprowadzanie okresowych rewizji tych celow;

e regularne monitorowanie 1 weryfikacje postgpu w realizacji wyznaczonych celow
srodowiskowych, zdrowotnych 1 bezpieczenstwa.

2. Uwzgledniajac kwestie kosztow, poufnosci handlowej i ochrony praw wtasnosci intelektualne;j:

e przekazywac¢ spoleczenstwu i pracownikom adekwatne i1 aktualne informacje na temat
potencjalnego wptywu dziatalnosci przedsigbiorstwa na srodowisko, zdrowie i bezpieczenstwo, co
moze obejmowaé rowniez informowanie o postgpach w zmniejszaniu szkodliwosci dla
srodowiska;

e podejmowa¢ z odpowiednim wyprzedzeniem merytoryczny dialog oraz konsultacje
ze spotecznosciami  lokalnymi, na ktore bezposredni wplyw ma prowadzona przez
przedsigbiorstwo polityka srodowiskowa, zdrowia 1 bezpieczenstwa.

3. Ocenia¢ oraz uwzglednia¢ w procesie podejmowania decyzji przewidywany wptyw procesow,
produktéw 1 ustug przedsigbiorstwa — przez caty czas ich stosowania — na $rodowisko, zdrowie
i bezpieczenstwo. W przypadkach gdy proponowane dziatania moga mie¢ znaczny wplyw na
srodowisko, zdrowie lub bezpieczenstwo oraz gdy realizacja ich zalezy od decyzji odpowiednich
wladz, nalezy przygotowa¢ oceng ich wptywu na §rodowisko.

4. Zgodnie z naukowym i technicznym rozumieniem ryzyka, w przypadkach gdy istnieje
zagrozenie  powaznego  zanieczyszczenia  Srodowiska, uwzgledniajac réwniez  zdrowie
1 bezpieczenstwo cztowieka, przedsigbiorstwa nie powinny wykorzystywa¢ braku catkowitej
pewnosci z punktu widzenia nauki jako przyczyny odsuni¢cia w czasie wprowadzenia rozsadnych
cenowo $rodkéw majacych na celu zminimalizowanie takiego zanieczyszczenia.

5. Posiada¢ plany awaryjne w celu zapobiegania — a takze kontrolowania i zmniejszania
skutkow — powaznym przypadkom zniszczenia $rodowiska lub zdrowia na skutek dziatalnosci
przedsigbiorstwa, w tym na skutek wypadkow i sytuacji wyjatkowych; ponadto, wdraza¢ procedury
natychmiastowego powiadamiania odpowiednich wtadz.
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6. W sposob ciagly stara¢ si¢ o zmniejszenie negatywnego wplywu dzialalnosci przedsigbiorstwa
na $rodowisko, starajac si¢ o przeprowadzenie — tam gdzie ma to zastosowanie — takich dziatan jak:

e wprowadzenie we wszystkich czgsciach przedsigbiorstwa technologii oraz procedur operacyjnych
odpowiadajacych — w kwestii bezpieczenstwa dla $rodowiska — standardom obowiazujacym
w najlepszej pod tym wzgledem czgsci przedsigbiorstwa;

e tworzenie i wprowadzanie produktow i ustug, ktore wywieraja jak najmniejszy negatywny wpltyw
na $rodowisko, sa bezpieczne w ich przewidzianym zastosowaniu, sa oszczedne pod wzgledem
zuzycia energii i zasobow naturalnych oraz moga by¢ uzyte ponownie, przetworzone lub
w bezpieczny sposob poddane utylizacji po zaprzestaniu uzytkowania;

e promowanie wsrod klientow wyzszego poziomu $wiadomosci co do srodowiskowych implikacji
korzystania z produktow i ustug przedsigbiorstwa;

e prowadzenie badan nad sposobami dlugoterminowego zmniejszenia negatywnych skutkow
dziatalnosci przedsigbiorstwa dla srodowiska.

7. Przeprowadza¢ odpowiednie szkolenia pracownikéw w kwestiach ochrony $rodowiska,
zdrowia 1bezpieczenstwa, uwzgledniajace obchodzenie si¢ z materialami niebezpiecznymi
i zapobieganie wypadkom ekologicznym, a takze w bardziej ogdélnych obszarach zarzadzania
srodowiskiem, takich jak procedury oceny wplywu na srodowisko, public relations i technologie
ekologiczne.

8. Przyczynia¢ si¢ do tworzenia proekologicznej i efektywnej — z punktu widzenia ekonomii —
polityki publicznej, na przyklad przez uczestniczenie w partnerstwach czy inicjatywach, ktore
zwigksza §wiadomos$¢ ekologiczng i ochrong srodowiska.

V1. Zwalczanie korupcji

Przedsigbiorstwa nie powinny, bezposrednio ani posrednio, proponowaé, obiecywaé, dawac ani
zada¢ tapoéwek badz innych nieuzasadnionych korzySci w celu uzyskania czy tez utrzymania
nieuczciwej przewagi handlowej lub jakiejkolwiek innej. Przedsigbiorstwa nie powinny réwniez by¢
w zaden sposdb zachgcane do oferowania lapoéwek czy innych bezprawnych korzysci.
W szczegolnosci przedsigbiorstwa:

e Nie powinny proponowa¢ ani poddawac si¢ zadaniom ptacenia urzednikom publicznym lub
partnerom biznesowym jakiejkolwiek czg$ci platnosci poza kwota zawarta w umowie. Nie
powinny wykorzystywa¢ subkontraktow, zamowien zakupu ani uméw konsultingowych do
przekazywania pieni¢dzy urzednikom publicznym, pracownikom partnerow biznesowych lub ich
krewnym czy tez podmiotom powigzanym.

e Powinny zagwarantowaé, ze wynagrodzenie przedstawicieli jest odpowiednie i otrzymywane
jedynie za prawomocne ushugi. Tam, gdzie ma to =zastosowanie, nalezy stworzy¢ liste
zatrudnionych przedstawicieli odpowiedzialnych za transakcje z instytucjami publicznymi
1 przedsigbiorstwami panstwowymi; lista ta powinna by¢ udostgpniona odpowiednim wtadzom.

e Powinny zwigksza¢ przejrzystos¢ swej dziatalnosci w celu zwalczania korupcji i wytudzen.
Sposoby prowadzace do tego to m.in. publiczne zobowiazanie si¢ do zwalczania korupcji
i wyludzen oraz ujawnienie systemOw zarzadzania, ktére przedsigbiorstwo przyjeto w celu
wypehienia tych zobowigzan. Przedsigbiorstwo powinno réwniez dba¢ o otwarto$¢ i dialog
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ze spoteczenstwem w celu promowania $wiadomosci 1 wspoOlpracy w walce =z korupcja
1 wyludzeniami.

Powinny promowaé¢ wsrod swych pracownikow s$wiadomos¢ i1 stosowanie si¢ do polityki
przedsigbiorstwa w kwestii zwalczania korupcji 1 wyludzen poprzez udostgpnianie informacji o tej
polityce oraz programy szkoleniowe i procedury dyscyplinarne.

Powinny przyja¢ systemy kontroli zarzadzania zmniejszajace mozliwo$¢ wystapienia korupcji
i wyludzen oraz takie praktyki ksiggowe i audytowe w kwestiach finansowych i1 podatkowych,
ktére zapobiegaja tworzeniu tajnych czy nieuwzglednionych w ksiggowosci kont oraz tworzeniu
dokumentow nieoddajacych wiasciwie i uczciwie transakcji, z ktorymi sa zwiazane.

Nie powinny potajemnie finansowaé¢ kandydatéw na urzgdy publiczne, partii politycznych ani
innych organizacji politycznych. Wszelkie wsparcie finansowe tego typu powinno by¢ w pehni
zgodne z wymaganiami dotyczacymi jawnosci i znane czlonkom zarzadu wyzszego szczebla.

VII. Interesy konsumentow

W kontaktach z konsumentami przedsigbiorstwa powinny dziala¢ zgodnie ze wzorcami

sprawiedliwego postgpowania w biznesie, marketingu i1 reklamie oraz podejmowaé wszelkie
racjonalne kroki majace na celu bezpieczenstwo i1 jakos¢ dostarczanych produktow i ushlug.
W szczeg6lnoscei:

Powinny zagwarantowaé, ze wszelkie dostarczane przez nie produkty i ustugi sa zgodne
ze wszystkimi uzgodnionymi i obowiazujacymi normami bezpieczenstwa i zdrowia konsumenta;
obejmuje to rowniez ostrzezenia dotyczace wptywu na zdrowie i bezpieczenstwo uzytkowania
produktu oraz etykiety z informacjami.

Powinny — w zalezno$ci od rodzaju produktow i ustug — dostarcza¢ dokladnych i jasnych
informacji na temat ich zawartos$ci, bezpiecznego uzytkowania, obstugi, przechowywania
iusuwania po zakonczeniu uzytkowania, aby klienci mogli na podstawie tych informacji
podejmowac §wiadome decyzje.

Powinny stworzy¢ przejrzyste i skuteczne procedury dotyczace skarg konsumentow,
przyczyniajace si¢ do sprawiedliwego i szybkiego zakonczenia sporow z konsumentami bez
niepotrzebnych kosztow czy obciazen.

Nie powinny bra¢ udzialu w jakichkolwiek zwodniczych, wprowadzajacych w btad, oszukanczych
czy niesprawiedliwych praktykach.

Powinny szanowa¢ prywatno$¢ konsumenta i zapewni¢ ochrong danych osobowych.

Powinny w pelni oraz z zachowaniem przejrzystosci wspolpracowaé z odpowiednimi wladzami
w celu zapobiegania lub usuwania powaznych zagrozen dla zdrowia 1 bezpieczenstwa
publicznego, spowodowanych konsumpcja lub uzytkowaniem ich produktow.
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VIII. Nauka i technologia

Przedsigbiorstwa powinny:

Dba¢ o zgodno$¢ swej dziatalno$ci z polityka 1 planami dotyczacymi nauki i technologii w kraju,
w ktérym prowadza dziatalno$¢, oraz — na ile to mozliwe — przyczyniaé si¢ do rozwoju lokalnej
1 krajowej zdolno$ci innowacyjne;j.

Tam, gdzie jest to mozliwe, w trakcie swej dziatalno$ci biznesowej stosowal praktyki
pozwalajace na transfer i szybkie rozprzestrzenianie technologii i wiedzy specjalistycznej,
w nalezytym stopniu troszczac si¢ o ochrong praw wlasnos$ci intelektualne;.

W miar¢ mozliwo$ci przeprowadza¢ badania nad rozwojem naukowym 1 technologicznym
w krajach goszczacych, tak aby odpowiada¢ na zapotrzebowanie lokalnych potrzeb rynkowych;
zatrudnia¢ do celow rozwoju naukowego i technologicznego obywateli kraju goszczacego oraz
stwarza¢ mozliwosci szkoleniowe, biorac pod uwage potrzeby przedsigbiorstwa.

Udziela¢ licencji na uzytkowanie praw wlasnosci intelektualnej oraz dokonywaé wszelkich innych
transferow technologii na rozsadnych warunkach, w sposdb przyczyniajacy si¢ do mozliwosci
dlugoterminowego rozwoju kraju goszczacego.

Jezeli jest to zgodne z celami przedsigbiorstwa, rozwija¢ kontakty z lokalnymi uczelniami
i publicznymi instytucjami badawczymi oraz wspotpracowaé z lokalnym przemysiem lub
zwiazkami przemystowymi w projektach badawczych.

IX. Konkurencja

W ramach obowiazujacych praw i przepisOw przedsigbiorstwa powinny prowadzi¢ dziatalnosé¢

zgodnie z zasadami konkurencji. W szczegdlnosci:

Nie powinny zawiera¢ z konkurencja umow niezgodnych z zasadami konkurencji ani realizowaé
takich umow:

— w celu ustalania cen;

— w celu falszowania przetargéw (np. zmowa oferentow w kwestii oferowanych warunkow przy
przystgpowaniu do przetargu);

— w celu ustanawiania ograniczen lub kwot produkc;ji;

— w celu dzielenia si¢ rynkiem przez przydzielanie klientow, dostawcéw, terytoriow lub
obszarow dziatalno$ci.

Powinny prowadzi¢ cato$¢ swej dzialalnosci zgodnie z obowiazujacymi prawem w zakresie
konkurencji, uwzgledniajac stosownos$¢ praw jurysdykcji, ktorych gospodarki mogltyby doznaé
uszczerbku na skutek niezgodnej z zasadami konkurencji dziatalnosci danego przedsigbiorstwa.
Powinny wspotpracowac z odpowiednimi wtadzami tych jurysdykcji, m.in. poprzez udzielanie im
na tyle szybkich i pelnych odpowiedzi na prosby o informacje, na ile to mozliwe do zrealizowania,
z uwzglednieniem odpowiednich praw i srodkéw bezpieczenstwa.

Powinny promowaé¢ wséréd swych pracownikow $wiadomo$¢ wagi przestrzegania praw
1 przepiséw dotyczacych konkurencji.

1 5 © OECD, 2004



OECD GUIDELINES FOR MULTINATIONAL ENTERPRISES OVERVIEW

X. Podatki

Wazne jest, aby przedsigbiorstwa zasilaly finanse publiczne kraju goszczacego przez terminowe
regulowanie swych zobowiazan podatkowych. W szczegdlnosci przedsigbiorstwa powinny stosowaé
si¢ do praw i przepisow podatkowych we wszystkich krajach, w ktérych dziataja, oraz podejmowac
wszelkie starania, aby dziala¢ w zgodzie zarowno z litera, jak i duchem tych praw i przepisow.
Obejmuje to m.in. dostarczanie odpowiednim wladzom informacji niezbednych do poprawnego
okreslenia wysokosci podatkow naliczonych w zwiazku z dziatalnos$cia danego przedsigbiorstwa oraz
stosowania przy dzialaniach zwiazanych z cenami transferowymi zasady dlugosci ramienia (arm’s
length principle).
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Procedury wdrazania

Decyzja Rady OECD na temat
» Wytycznych OECD dla przedsi¢biorstw

wielonarodowych”

czerwiec 2000

RADA,

e majac wzglad na postanowienia Konwencji Organizacji Wspotpracy Gospodarczej i Rozwoju
z 14 grudnia 1960 roku;

e majac wzglad na Deklaracje w sprawie inwestycji miedzynarodowych oraz przedsiebiorstw
wielonarodowych (w dalszym ciagu zwana ,,Deklaracjq’”), w ktorej Rzady uczestniczacych krajow
(w dalszym ciagu zwanych ,krajami uczestniczacymi”) wspolnie zalecity przedsigbiorstwom
wielonarodowym dziatajacym na lub z ich terytoriow przestrzeganie Wytycznych dla
przedsiebiorstw wielonarodowych (w dalszym ciagu zwanych ,,Wytycznymi”);

e uznajac — ze wzgledu na fakt, iz dziatalno$¢ wielonarodowych przedsigbiorstw prowadzona jest na
calym $§wiecie — ze wspolpraca migdzynarodowa dotyczaca kwestii zwiazanych z Deklaracjq
powinna obejmowac wszystkie kraje;

e majac wzglad na zakres kompetencji Komisji ds. inwestycji migdzynarodowych 1 przedsigbiorstw
wielonarodowych, w szczegolnosci w kwestii jej obowiazkéw zwiazanych z Deklaracjq
[C(84)171 (wersja ostateczna), odnowione w C/M(95)21];

e uwzgledniajac Raport na temat pierwszej oceny Deklaracji z roku 1976 [C(79)102 (wersja
ostateczna)], Raport na temat drugiej oceny Deklaracji (C/MIN(84)5 (wersja ostateczna)], Raport
na temat oceny Deklaracji z roku 1991 [DAFFE/IME(91)23] oraz Raport na temat oceny
Wytycznych z roku 2000 [C(2000)96];
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e majac wzglad na ,Druga znowelizowana Decyzje Rady” zczerwca 1984 r. [C(84)90]
z poprawkami z czerwca 1991 r. [C/MIN(91)7/ANNI1];

e uznajac za pozadane rozszerzenie procedur konsultacyjnych dotyczacych kwestii poruszanych
przez Wytyczne oraz promowanie skutecznosci Wytycznych;

e porozwazeniu propozycji Komisji ds. inwestycji migdzynarodowych i przedsigbiorstw
wielonarodowych,

POSTANAWIA:

uchyli¢ ,,Druga znowelizowana Decyzj¢ Rady” z czerwca 1984 r. [C(84)90], z poprawkami
z czerwea 1991 r. [C/MIN(91)7/ANN1] — i zastapi¢ ja, jak nastgpuje:

I. Narodowe Punkty Kontaktowe

1. Kraje uczestniczace ustanowia Narodowe Punkty Kontaktowe (NPK) wcelu podjgcia
dziatalnosci promocyjnej, obstugi zapytan i umozliwienia dyskusji ze stronami na wszelkie tematy
zwiazane z Wytycznymi, aby przyczyni¢ si¢ do rozwiazania probleméw, ktére moga powstaé
w zwiazku z Wytycznymi, stosujac sie do zataczonych wskazéwek proceduralnych. Srodowisko
biznesowe, organizacje pracownikOw 1 inne =zainteresowane strony zostana poinformowane
o dostgpnosci Punktow.

2. Narodowe Punkty Kontaktowe w roznych krajach beda wspotpracowaly, jesli powstanie taka
potrzeba, we wszelkich odpowiadajacych ich dziatalnosci kwestiach zwiazanych z Wytycznymi. Jako
procedur¢ og6lna nalezy przyja¢ przeprowadzenie dyskusji na poziomie krajowym przed
zainicjowaniem kontaktow z innymi Narodowymi Punktami Kontaktowymi.

3. Narodowe Punkty Kontaktowe bgda odbywaly doroczne spotkania w celu wymiany
doswiadczen oraz zlozenia raportu Komisji ds. inwestycji migdzynarodowych i przedsigbiorstw
wielonarodowych.

I1. Komisja ds. inwestycji migdzynarodowych i przedsi¢biorstw
wielonarodowych

1. Komisja ds. inwestycji migdzynarodowych i przedsigbiorstw wielonarodowych (zwana dalej
LKIMiPW” lub ,,Komisja”) bedzie okresowo lub na wniosek jednego z krajow uczestniczacych
organizowa¢ wymian¢ pogladow na tematy zawarte w Wytycznych oraz wymiang doswiadczen
uzyskanych dzigki ich stosowaniu.

2. Komisja bedzie okresowo zaprasza¢ Komitet Doradczy Biznesu i Przemystu przy OECD
(BIAC) oraz Komitet Doradczy Zwiazkéw Zawodowych OECD (TUAC) — dalej zwane ,,cialami
doradczymi” — a takze inne organizacje pozarzadowe, w celu wyrazenia ich pogladow na kwestie
zawarte w Wytycznych. Dodatkowe wymiany pogladow z udziatem cial doradczych moga zostaé
zorganizowane na ich wniosek.

3. Komisja moze zadecydowaé o zorganizowaniu wymiany pogladéw w kwestiach zawartych
w Wytycznych z przedstawicielami krajow nieuczestniczacych.
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4. Komisja bedzie odpowiedzialna za wyjasnienia dotyczace Wytycznych. Wyjasnienia beda
dostarczane w razie potrzeby. Na zyczenie dane przedsigbiorstwo bedzie miato mozliwos¢ ustnego lub
pisemnego wyrazenia wlasnych pogladéw na kwestie zwiazane z Wytycznymi oraz swymi interesami.
Komisja nie bedzie wyciaga¢ wnioskow na temat postgpowania poszczegolnych przedsigbiorstw.

5. Komisja bedzie organizowaé¢ wymiany pogladéw na temat dziatalnosci Narodowych Punktow
Kontaktowych w celu zwigkszenia skutecznosci Wytycznych.

6. Przy wykonywaniu swych obowiazkéw zwiazanych z efektywnym funkcjonowaniem
Wytycznych Komisja bedzie mie¢ wzglad na zataczone wskazoéwki proceduralne.

7. Komisja bedzie sktada¢ Radzie okresowy raport na tematy zawarte w Wytycznych. W swych
raportach Komisja uwzgledni raporty Narodowych Punktéw Kontaktowych, poglady wyrazone przez
ciata doradcze oraz poglady innych organizacji pozarzadowych i, w uzasadnionych przypadkach,
krajow nieuczestniczacych.

II1. Ocena Decyzji

Decyzja bedzie okresowo poddawana ocenie. W tym celu Komisja wysunie odpowiednie
sugestie.
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Wskazowki proceduralne

I. Narodowe Punkty Kontaktowe

Rola Narodowych Punktéow Kontaktowych (NPK) jest zwigkszanie skuteczno$ci Wytycznych.
Narodowe Punkty Kontaktowe beda dzialaly zgodnie z zasadniczymi kryteriami widocznosci,
dostgpnosci, przejrzystosci i odpowiedzialnosci, aby promowacé cel, jakim jest ekwiwalencja
funkcjonalna.

A. Ustalenia instytucjonalne

Zgodnie z celem ekwiwalencji funkcjonalnej, kraje uczestniczace dysponuja elastyczno$cia
w kwestii organizowania swych NPK, poszukiwania aktywnego wsparcia partneréw spolecznych,
takich jak $rodowisko biznesowe, organizacje pracownikOw i inne zainteresowane strony, w tym
organizacje pozarzadowe.

Stosownie do tego:

1. Funkcje Narodowego Punktu Kontaktowego moze peli¢ urzednik rzadowy wysokiego
szczebla lub instytucja rzadowa, na czele ktorej stoi urzednik wysokiego szczebla. Narodowy Punkt
Kontaktowy moze rowniez mie¢ formg organu wspotpracy, w ktorego sktad wchodza przedstawiciele
innych instytucji rzadowych. W sktad NPK moga takze wchodzi¢ przedstawiciele $rodowiska
biznesu, organizacji pracownikow i innych zainteresowanych stron.

2. Narodowy Punkt Kontaktowy nawiaze 1 bgdzie utrzymywal kontakty z przedstawicielami
srodowiska biznesu, organizacjami pracownikoéw i innymi zainteresowanymi stronami, ktore moga si¢
przyczyni¢ do skutecznego funkcjonowania Wytycznych.

B. Informacja i promocja
Narodowe Punkty Kontaktowe maja za zadanie:

1. Rozpowszechnia¢ wiedz¢ na temat Wytycznych i udostgpnia¢ je za pomoca wszelkich
odpowiednich $rodkow — w tym przez Internet — w jezykach narodowych. Potencjalni inwestorzy
zagraniczni inwestujacy w danym kraju oraz inwestorzy krajowi inwestujacy za granica powinni
zosta¢ poinformowani o Wytycznych.

2. Poprawia¢ znajomo$¢ Wytycznych, m.in. przez wspotpracg — tam gdzie ma to zastosowanie —
ze $rodowiskami biznesowymi, organizacjami pracownikow, innymi organizacjami pozarzadowymi
oraz zainteresowana czg¢scia opinii publiczne;j.
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3. Odpowiada¢ na zapytania na temat Wytycznych ze strony:

e innych Narodowych Punktéw Kontaktowych;

e JSrodowiska Dbiznesowego, organizacji pracownikow, innych organizacji pozarzadowych
1 spoleczenstwa;

e rzadoéw krajow nieuczestniczacych.

C. Wdrazanie w konkretnych przypadkach

Punkty NPK beda przyczyniaty si¢ do rozwiazywania problemow powstalych w zwiazku
z wdrazaniem Wytycznych w konkretnych przypadkach. Narodowe Punkty Kontaktowe udostgpnia
forum dla dyskusji i dopomoga $Srodowisku biznesowemu, organizacjom pracownikOw iinnym
zaangazowanym stronom w rozwiazywaniu tych probleméw w sposob skuteczny i szybki, a takze
zgodnie z obowiazujacymi przepisami prawa. W zwiazku z tym:

1. Narodowe Punkty Kontaktowe dokonaja wstepnej oceny danego problemu w celu ustalenia,
czy zastuguje on na dalsze badanie, i udziela odpowiedzi stronie lub stronom, ktére wniosty o jego
rozwazenie.

2. W przypadkach gdy poruszone kwestie zostana uznane za warte dalszego badania, punkty
udziela zaangazowanym stronom pomocy w ich rozwigzaniu. W tym celu NPK skonsultuje si¢
ze stronami i jezeli jest to uzasadnione:

e zwroci si¢ o rade do odpowiednich wiladz i/lub przedstawicieli §rodowiska biznesowego,
organizacji pracownikéw, innych organizacji pozarzadowych i odpowiednich ekspertow;

e skonsultuje si¢ z Narodowym Punktem Kontaktowym w kraju lub krajach, ktorych kwestia
dotyczy;

e zwrdci si¢ do Komisji ds. inwestycji miedzynarodowych i przedsigbiorstw wielonarodowych

o wskazowki, jezeli istnieja jakiekolwiek watpliwosci co do interpretacji Wytycznych

w konkretnych okoliczno$ciach;

e zaproponuje i, za zgoda uczestniczacych stron, utatwi dostep do kompromisowych i ugodowych
sposobow rozwiazania powstatych problemow, takich jak mediacja lub postgpowanie rozjemcze.

3. Jezeli zaangazowane strony nie dojda do porozumienia w powstalych kwestiach, NPK wyda
oswiadczenie 1, jezeli jest to uzasadnione, rekomendacje, na temat wdrazania Wytycznych.

4. (a) W celu utatwienia procesu rozwiazywania zaistniatych probleméw NPK podejmie
odpowiednie kroki w celu ochrony waznych informacji biznesowych i innych informacji. W trakcie
procedur wymienionych w punkcie 2 zostanie zachowana poufno$¢ dzialan. Po zakonczeniu procedur,
jezeli strony uczestniczace nie doszly do porozumienia co do rozwiazania zaistniatych kwestii, maja
one wolna regke¢ w kwestii informowania i prowadzenia dyskusji na ich temat. Jednakze informacje
i poglady przedstawione w trakcie postgpowania przez jakakolwiek strong trzecia pozostana poufne,
chyba Ze strona ta zgodzi si¢ na ich upublicznienie.

(b) Po skonsultowaniu si¢ ze stronami uczestniczacymi NPK udost¢pni do wiadomosci publicznej
wyniki tych procedur, chyba ze zachowanie poufnosci lezaloby w interesie skutecznej implementacji
Wytycznych.
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5. Jezeli problemy powstana w krajach nieuczestniczacych, NPK podejmie kroki majace na celu
zrozumienie tych probleméw i zastosuje si¢ do powyzszych procedur, na tyle, na ile sa one
odpowiednie i maja zastosowanie w danym przypadku.

D. Raporty

1. Kazdy Narodowy Punkt Kontaktowy bedzie sktadal Komisji doroczny raport.

2. Raporty powinny zawiera¢ informacje dotyczace charakteru i wynikéw dziatalno$ci NPK,
w tym dzialania wdrazajace w konkretnych przypadkach.

I1. Komisja ds. inwestycji migdzynarodowych
i przedsi¢biorstw wielonarodowych

1. Komisja bedzie wywiazywac sig ze swych obowiazkow skutecznie i terminowo.

2. Komisja rozwazy prosby Narodowych Punktéw Kontaktowych o pomoc w prowadzeniu ich
dzialalno$ci, np. w przypadku zaistnienia watpliwos$ci co do interpretacji Wytycznych w konkretnych
okolicznosciach.

3. Komisja:

e bedzie rozpatrywac raporty NPK;

e bedzie rozpatrywa¢ zasadne wnioski kraju uczestniczacego lub ciata doradczego o stwierdzenie,
czy w konkretnych przypadkach dany punkt NPK wypehil swe obowiazki;

e na zasadny wniosek kraju uczestniczacego lub ciata doradczego rozpatrzy mozliwo$¢ zbadania,
czy w konkretnym przypadku NPK prawidlowo zinterpretowal Wytyczne;

e wyda zalecenia, tam gdzie ma to zastosowanie, majace na celu usprawnienie funkcjonowania NPK
i skuteczne wdrazanie Wytycznych.

4. Komisja moze zasigga¢ rady ekspertow odnosnie do dowolnej kwestii poruszanej przez
Wytyczne. W tym celu Komisja podejmie decyzje co do odpowiednich procedur.

© OECD, 2004 22



OECD GUIDELINES FOR MULTINATIONAL ENTERPRISES OVERVIEW

Niniejszy Przeglad stanowi ttumaczenie fragmentoéw ponizszych
dokumentéw OECD, pierwotnie opublikowanych pod nastepujacymi
tytutami, angielskim i francuskim:

OECD Guidelines for Multinational Enterprises
Les principes directeurs de I'OCDE a I'intention des entreprises

multinationales

© 2003, OECD

Dalsze informacje sg dostepne na stronie internetowej OECD,
pod adresem www.oecd.org/daf/investment/quidelines

Publikacje OECD oraz egzemplarze Przeglagdow dostepne sg w ksiegarni

internetowej OECD pod adresem www.oecd.org/bookshop/

Nalezy wpisac ,overview” (przeglad) w polu ,Title search” na stronie
ksiegarni internetowej lub wpisac angielski tytut publikacji

(Przeglady sg powigzane z oryginalnymi publikacjami w jezyku angielskim).

Za przygotowanie Przeglgdéw odpowiada Dziat Praw Autorskich i Tlumaczen,
Dyrektoriat do Spraw Publicznych i Komunikaciji
e-mail: rights@oecd.org / faks: +33 1 45 24 13 91

oecD (@

© OECD, 2004
Kopiowanie niniejszego Przeglgdu jest dozwolone pod warunkiem zamieszczenia

informaciji o prawach autorskich OECD i tytutu oryginalnej publikac;ji.

23 © OECD, 2004



