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La edicion 2017 de “Perspectivas del empleo” (Employment Outlook) de la OCDE proporciona
/H S una evaluacion internacional de las tendencias recientes del mercado de trabajo y de las
perspectivas a corto plazo. También contiene capitulos sobre: evaluacion comparativa del
rendimiento del mercado laboral basada en el nuevo cuadro de indicadores de la Estrategia de
Empleo de la OCDE; resiliencia del mercado de trabajo a raiz de la crisis mundial; el papel del
cambio tecnoldgico y la globalizacion en la transformacion de los mercados de trabajo; y las
diferencias clave entre los paises en los acuerdos de negociacidn colectiva.
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Evolucion del Mercado laboral en México
Mexico — — — OECD

A. Tasa de empleo

B. Tasa de desempleo
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Nota: OCDE es el promedio ponderado.
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Fuente: Célculos de la OCDE basados en OECD Economic Outlook Database (No. 101), Junio 2017.

TENDENCIAS RECIENTES Y PERSPECTIVAS DEL
MERCADO LABORAL

Las condiciones del mercado de trabajo siguen
mejorando y la tasa promedio de empleo de la OCDE
finalmente regresd a su tasa pre-crisis en el primer
trimestre de 2017, casi diez afios después de que
estallara la crisis financiera global. La tasa media de
desempleo de la OCDE sigue bajando lentamente,
pero aun esta ligeramente por sobre el nivel pre-
crisis porque el empleo no ha aumentado lo
suficiente para compensar totalmente el alza en las
tasas de participaciéon. Se prevé que la tasa de
desempleo vuelva a su nivel anterior a la crisis a
finales de 2018 o principios de 2019. La recuperacion
sigue siendo muy desigual entre los paises y los
diferentes grupos dentro de la fuerza de trabajo.

e En Meéxico, la tasa de desempleo se ha
recuperado completamente del impacto de
la crisis financiera y econdmica global,
volviendo al 3,6% en abril de 2017, el mismo
nivel que en el inicio de la crisis.

e Sin embargo, el empleo en México, como
proporcién de la poblacién de 15 a 74 afos
de edad, estd ahora 2,2 puntos porcentuales
por debajo de su valor anterior a la crisis en
2007. Ademas, el desempeiio en el empleo
ha quedado por debajo de la OCDE en su
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conjunto. El débil desempefio en el empleo
refleja la disminucidn en la participacidn
laboral de los jovenes y trabajadores de mas
edad. Las proyecciones de la OCDE indican
que el empleo y la participacién en México
seguirdn siendo débiles hasta finales de
2018.

La incidencia del trabajo informal es ahora
mas baja que al comienzo de la crisis, pero
aun muy elevada desde una perspectiva
internacional. Hoy en dia, casi seis de cada
diez trabajadores estan empleados de
manera informal en México. Esto incluye a
los empleados dependientes informalmente
empleados, asi como a los trabajadores
auténomos de subsistencia en la agricultura.
La gran mayoria de estos trabajadores no
estan cubiertos por la seguridad social. La
incidencia del trabajo informal aumenté
inicialmente a raiz de la crisis financiera
mundial, reflejando su papel como red de
seguridad social para los que perdieron el
empleo en el sector formal. Para evitar que
aquellos que pierden su empleo en el sector
formal caigan en la informalidad, debe
introducirse un sistema de seguro de
desempleo.
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Cuadro de indicadores del mercado laboral mexicano
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Nota: Una flecha hacia arriba 2 (hacia abajo \) para un indicador significa que valores mas altos (bajos) reflejan mejor rendimiento.

Calidad ingresos: Ingresos hora brutos en USD ajustados por desigualdad. Inseguridad del mercado laboral: Pérdida monetaria esperada asociada con

pasar a ser desempleado como proporcion de los ingresos previos. Tension laboral: Porcentaje de los trabajadores en trabajos que se caracterizan por

una combinacion de demandas laborales altas y pocos recursos laborales para afrontar dichas demandas. Tasa ingresos bajos: Proporcidon de personas

en edad de trabajar viviendo con menos del 50% de la renta mediana disponible de los hogares. Brecha salarial de género: Diferencia entre los
ingresos promedios anuales per capita de hombres y mujeres dividido por el promedio per cépita de los ingresos de los hombres. Brecha de empleo

grupos desaventajados: Diferencia promedio en la tasa de empleo de hombres de edad intermedia y las tasas para 5 grupos desaventajados (madres

con hijos, jovenes que no estan en educacion a tiempo completo o formacion, trabajadores de 55 a 64 afios, no nativos y personas con discapacidad)

como porcentaje de la tasa de empleo de hombres de edad intermedia

Fuente y definiciones: Célculos de la OCDE usando datos de 2015 o ultimo afio disponible de diversas fuentes.

Ver OECD Employment Outlook 2017, Table 1.2. para mas detalles.

EL NUEVO CUADRO DE INDICADORES DE LA OCDE
MUESTRA RELATIVAS FORTALEZAS Y DEBILIDADES
DEL MERCADO LABORAL MEXICANO ®

El nimero 2017 de Perspectivas del empleo de la
OCDE presenta un cuadro de indicadores
comparativo del rendimiento del mercado de trabajo
que ofrece una vision general de las fortalezas y
debilidades de los diferentes mercados laborales
nacionales, superando ampliamente las medidas
estandar de empleo y desempleo. Estas medidas
incluyen la calidad del empleo (salario, seguridad en
el empleo, entorno de trabajo) y la inclusién en el °
mercado de trabajo (igualdad de ingresos, igualdad
de género, acceso al empleo para grupos
potencialmente desfavorecidos). Algunos paises
obtienen buenos resultados en la mayoria o en
todos los indicadores, lo que implica que no hay
obstdculos que impidan que los paises se
desempeiien bien en todas las areas.

e la principal prioridad de Meéxico es
promover el crecimiento, al tiempo que
fortalece su inclusién. A pesar de una
reciente recuperacion del crecimiento de
la productividad, el crecimiento no ha sido
lo suficientemente inclusivo como para

lograr mejores condiciones de vida para
muchas familias mexicanas.

El mercado de trabajo mexicano presenta
una puntuacion baja en comparacién con
otras economias de la OCDE en términos
de calidad de los ingresos -que tiene en
cuenta el nivel y la distribucion de los
ingresos-, asi como diferentes medidas de
inclusién relacionadas con la desigualdad
de ingresos, la igualdad de género vy la
integracion de grupos desfavorecidos.

La escasa inclusion en el mercado de
trabajo esta relacionada en gran medida
con la omnipresente informalidad laboral.
Para promover el trabajo formal, se debe
aumentar la conciencia de los subsidios en
el trabajo para los trabajadores formales,
mientras que la aplicacion de la legislacion
laboral debe mejorarse centrandose en las
grandes empresas formales que emplean

a los trabajadores informales. Estas
medidas deben complementarse con
medidas especificas para reducir Ia

pobreza, promover la igualdad de género
y fomentar la integracion de los grupos
desfavorecidos.

Contacto: Alexander Hijzen (+33 1 45 24 92 61; alexander.hijzen@oecd.org) or

Stefano Scarpetta (+33 1 45 24 19 88; stefano.scarpetta@oecd.org),
Directorate for Employment, Labour and Social Affairs.
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