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. Toetada toGhdive misira kasvu ja Kvantitatiivne analiiiis 21 registri andmete

liikumist paremate tookohtadeni poh_] al: , .
« Maaratleda grupid, kes vajaksid

o — tooturuteenuseid oma tooturuolukorra
edendamiseks libi tooturuteenuste parandamiseks , , .
kujundamise ja rakendamise  Analitsida nende tooturule sisenemise takistusi
institutsionaalse iilesehituse - Maaratleda puudujaagid ja kattuvused teenuste
parandamise pakkumisel

+ Teha ettepanekuid toGturuteenuste * Regulatsioonide analiiiis, et maaratleda
sihitamise ja kiittesaadavuse parandamist vajavad aspektid institutsionaalses ja
strateegiate kohta, et teenused jouaksid regulatiivses raamistikus
ka nende tooturusegmentideni, kes pole . . .
veel piisavalt kaetud - Rahvusvaheliste heade praktikate analiiiis ja

voimalikud eeskujud Eestile
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Allikas: OECD Data, https://data.oecd.org/emp/employment-rate.htm

Eesti elanikkond vaheneb ja
vananeb Kkiiresti

Regionaalsed erinevused
Toohoivemaar erineb vanuse,
hariduse, tervisliku seisundi
ning muude tegurite 1oikes

Korge oskuste mittevastavus
Tootute seas korge vaesusrisk
(52% in 2018) ning madal

kvalifikatsioon (40%)

COVID-19 mojude maaramatus




Tugevale tooturule vaatamata puudub paljudel
Inimestel pusiv t00 ja sissetulek

15-64-aastaste osakaal, kes voiksid tootada, aga on
tooturuga norgalt seotud, 2018
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Allikas: OECD report “Connection People with Jobs: Improving the Provision of Active
Labour Market Policies”

Aastal 2018, 26% 15-64-aastastest (200
000 inimest) oleks voinud oma
tooturuolukorda labi vajadustele
vastavate tooturuteenuste parandada

Nad on silmitsi paljude takistustega...

» Madalad oskused 68%, perekondlikud
pohjused 64%, iihiskonda
integreerumise takistused 42%,
tervislikud piirangud 21%, geograafiline
kaugus tookohtadest 19%

...ja paljudel juhtudel mitme takistusega
korraga

Ei ole ,tiitipilisi“ tooturutakistuse
kombinatsioone ehk vaja on
individuaalset lahenemist




Registreeritud tootute osakaal madalam kui teistes riikides,
tooleidmise eesmargil poordujate osakaal kdbrgem

B Todturuasutuses registreertitud todtute osakaal
e Todtute osakaal, kes vitsid ihendus todturuasutusega vimase nelja nadala jooksul, et leida too
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Allikas: EU-LFS andmed, 2018
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MoOne toOturutakistuste puhul el ole too6turuteenused
plisavalt kattesaadavad

Tooturuteenustes osalejate osakaal tooturuga norgalt seotud inimeste seas nende tooturutakistuste jargi

B Spetsiifilised tooturuteenused (ilma toovahenduseta jne) O Ainult dldised tooturuteenused (todvahendus jne)
@ Puudub kontakt tootukassaga

Oskused Kaugus téokohtadest Perekond Tervis Uhiskonda integreerumine Motivatsioon

Tooturule sisenemise takistused

Allikas: OECD report “Connection People with Jobs: Improving the Provision of Active Labour Market Policies”



Tuleb teha pingutusi, et jouda nendeni, kes tooturult
// kaugemal

Hinnang Soovitused
» Tooturuteeustel osalemine varieerub tooturuga = Jatkata joupingutusi, et jouda

norgalt seotud inimeste hulgas soltuvalt nende heitunuteni ja inimesteni, kes on
tooturutakistustest tooturult kaugel

» Suurendada koostood
omavalitsustega, et jouda nendeni,
kellel ei ole tootukassaga sidet

= Tooturuteenustel osalemine on korgeim

terviseprobleemidega inimeste hulgas (60%)

osaliselt toovoimereformi tulemusel

» Kasutada inimesteni joudmiseks nii
otseseid kui kaudseid (naiteks
meedia) kanaleid

» Tooturuteenustel osalemine on madalaim (35%)
inimeste hulgas, kellel on ithiskonda

integreerumise takistused ja on tooturust vaga
kaugel = Suurendad joupingutusi, et jouda

e : - . pensionieelses eas ja pensionieas
= Tooturuteenustele suunamise maar on korge, kui . . . : .
. e e inimesteni, selgelt kommunikeerides,
inimene on tootukassa poole poordunud -

. . on . . .. millega tootukassa saab neid toetada
Inimesteni joudmine on votmetegur inimeste
tooturuolukorra parandamisel
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Mitte kOik tOO0turuteenused el ole tapselt sihitud inimeste
tooturutakistustele
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Tooturule sisenemise takistused, mida tooturuteenus aitab iiletada
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Teatud tiitipi tooturuteenustes osalemise osakaal koigi tooturuteenustes osalejate hulgas, tooturutakistuste jargi

Kaugus tookohast
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Inimeste tooturule sisenemise takistused
Allikas: OECD report “Connection People with Jobs: Improving the Provision of Active Labour Market Policies”




Soovitused tooturuteenuste vajadustele
// vastavuse ja kattesaadavuse parandamiseks

Terviklikud organisatsioonideﬁleseﬁ @ituruteenuste pakett ja kéittesaadaa
lidhenemised

 Tagada koolitusmeetmetele ligipais madalate
« Tugevdada koosto0d ja vorgustumist oskuste/kvalifikatsiooniga inimeste hulgas
organisatsioonide vahel (to6tukassa, > Kaasata nii tooturu- kui hariduspoliitika
sotsiaalkindlustusamet, haigekassa, huvipooled tiiskasvanuhariduse meetmete
omavalitsused) kujundamisse ja rakendamisse
- Parandada info- ja andmevahetust to6turu-, > Kohandada koolitusmeetmeid, et need
sotsiaal- ja terviseteenustega tegelevate vastaksid paremini madalate oskustega inimeste
organisatsioonide vahel vajadustele, minimeeriksid heidutavaid aspekte
. . . ja ennetaksid koolituselt valjalangemist.
 Sisse seada multiprofessionaalsed
meeskonnad ja mitteformaalsed  Toetada koige haavatavamaid gruppe
vabatahtlikkusel pohinevad partnerlussuhted > Koige haavatavamate juhtumitega tegelevatele
tootukassa konsultantide ja teiste spetsialistide juhtumikorraldajatele voimaldada kasutada

vahel (naiteks sotsiaaltootajad) rohkem todaega selleks, et neid kliente
tooandjatele tutvustada




Tooturuteenuste institutsionaalne ja oiguslik
raamistik toetagu too0turuteenuste osutamist

/ Hinnang \
- Uldine institutsionaalne iilesehitus, sealhulgas

kolmepoolne tasakaal Tootukassa Noukogus,
on ennast toestanud ja saavutanud haid
tulemusi

Oiguslik raamistik on paindlik, kuid erinevate
tooturuteenuseid puudutavate oigusaktide
kooseksisteerimine ja kattuvus muudavad
siisteemi tarbetult keeruliseks

Tanu toovoimereformile on sotsiaal-, tervise- ja
toohoivepoliitika tina oluliselt paremini

Qordineeritud /

Soovitused

- Jatkata sama institutsionaalse
raamistikuga, sealhulgas tootukassa
kolmepoolse juhtimisega

- Jatta Tooturuteenuste ja —toetuste

raamistik

maarus, ministri maarus, Tootukassa
Noukogu otsus)

&

~

seadussesse ainult tooturuteenuste uldine

« Maarata tooturuteenuste detailne disain
paindlikemas regulatsioonides (VV

/




PohisOnumid

» Aktiivse tooturupoliitika viljatootamine ja rakendamine Eestis vastab
hasti tooturu vajadustele ja tooturul toimuvatele muutustele ning pakub
tohusat tuge toootsijale. Kuid teenuste katvust voiks laiendada. Erilist
tahelepanu tuleks poorata nendele inimestele, kes on olnud tooturult pikka aega
eemal ja kellel on sageli probleemiks vahesed oskused.

» Aktiivse tooturupoliitika 6iguslik raamistik toetab paindlikke lahendusi, mis
on eriti olulised kiiretele tooturumuutustele nagu naiteks COVID-19 Kriis,
reageerimiseks. Ent siisteem on siiski keeruline ning vajaks halduskoormuse
vahendamiseks ja administratiivse tohususe suurendamiseks
uimbervaatamist.

» Aktiivse tooturupoliitika tohusus soltub ka teenuste osutamise voimekusest seotud
valdkondades, naiteks nende inimeste puhul, kellel esinevad mitmed takistused
tooturule sisenemiseks. Samuti on vajalik toohoivepoliitika parem
koordineerimine muude poliitikavaldkondadega, eelkoige sotsiaal-,
tervishoiu- ja hariduspoliitikaga.




Vota uhendust!

Kontakt: Anne Lauringson (Anne.LAURINGSON@oecd.org)

Connecting People with Jobs

/’ ACTMATION POLICIES IN THE UNTTED KONGDOM

Profiling tools for early
@» CECD identification of jobseekers who
need Ex\:m suppurt
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Connecting People with Jobs

Improving the Provision
of Active Labour Market
Policies in Estonia

Connecting Peoplo with Jobs

>> Evaluating Latvia's Active
Connecting People with Jobs:
Key Issues for Raising

Labour Market Policies
/ / Labour Market Participation
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OECD Toohoive-, to6- ja sotsiaalala direktoraat: www.oecd.org/els

Aktiivne tooturupoliitika, tooturuteenused: www.oecd.org/els/employment/activation.htm
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