Egitimde esitlik ve kapsayicilik: Cesitlilik yoluyla
guc bulmak

HukOmetler ile egitim politikasi yapicilari demografik degisimler, gé¢, multeci krizleri, artan esitsizlikler ve
iklim degisikligi gibi bazi dnemli kiiresel gelismeler nedeniyle egitimde esitlik ve kapsayicilik konulariyla
giderek daha fazla ilgilenmektedir. Bu gelismeler gesitliligin artmasina katkida bulunmus, egitimde tiim
ogrenciler icin daha fazla esitlik ve kapsayiciligin nasil tesvik edilecegi lUzerine disiinmeyi gerektirmistir.
2023 Egitimde esitlik ve kapsayicilik: Cesitlilikten glic almak raporu, OECD Cesitlilikten Gig¢ Almak
projesinin ana bulgularini sentezlemektedir. Bu rapor egitimde gesitlilik, esitlik ve kapsayiciligi incelemek
icin bltunsel bir cergeve sunmakta ve rapordaki analizler bes temel politika alaninda yapilandiriimaktadir:
yonetisim, kaynak saglama, kapasite gelistirme, okul dizeyinde miidahaleler, izleme ve dederlendirme.
Ayrica raporda iyi politika ve uygulama orneklerine yer verilmekte; daha esitlikgi, kapsayici egitim
sistemlerinin tesvik edilmesine ydnelik politika tavsiyelerinde bulunulmaktadir.

Raporun temel bulgular

Egitim sistemleri egitimde ¢esitlilik, esitlik ve kapsayicihdl tanimlama ve kavramsallastirma agisindan
farklihk gostermektedir. Her sistem tarihini, onceliklerini ve egitim hedeflerini yansitan kendi tanimlarini
gelistirmistir. Cesitlilik Yoluyla Gug Politikasi Anketi'ne goére esitlik ve kapsayicilik tanimlarinda en ¢ok
belirtilen ortak unsurlar sunlardir: belirli renci gruplarina ve gruplar arasindaki nihai farklara odaklanma,
tim 6grencilerin egitime erisimine vurgu yapma, herkese esit firsatlar saglama, ayrimcilik veya diglayici
uygulamalara dikkat etme.

Tanimlardaki farkliliklar, sistemler arasi karsilastirmali analizlerde 6nemli zorluklara sebep olmaktadir. Bu
nedenle proje analizi gelistirilirken ortak bir esitlik ve kapsayicilik anlayisi saglamak igin iki kavramin belirli
tanimlari benimsenmistir.

Esitlik¢i egitim sistemleri, egitim potansiyeline ulasmanin cinsiyet, etnik kdken, yerlilik, gd¢men statusu,
cinsel yonelim ve cinsiyet kimligi, 6zel egitim ihtiyaclari ve Ustlin yeteneklilik gibi faktdrler de dahil olmak
Uzere kigisel ve sosyal kosullarin bir sonucu olmamasini saglayan sistemler olarak tanimlanmaktadir.
Kapsayici egitim, UNESCO'ya gore "-cesitlilige, 6grencilerin ve topluluklarin farkli ihtiyag, yetenek, 6zellik
ve 6grenme beklentilerine saygi duyarak, her tirlii ayrimciligi ortadan kaldirarak herkes icin kaliteli egitim
sunmayi amaglayan devam eden bir -suire¢” olarak tanimlanmaktadir.

Benimsenen tanimlar ne olursa olsun, tim egitim sistemlerinin esitlik ve kapsayicilik yolunda izlemesi
gereken tek bir yol yoktur. Kendine 6zgl gegmisi, kultirt, nifus demografisiyle sekillenen her egitim
sisteminin yolculugu ve bu yolculukta kargilasacagi zorluklar farklh olacaktir. Bununla birlikte rapor, daha
fazla esitlik ve kapsayicilik insa etmeye calisan egitim sistemleri icin evrensel gecerliligi olan alti temel
adimi (Kutu 1'de o6zetlenmigtir.) tanimlamaktadir. Bu adimlar, egitimde esitlik ve kapsayicihigin
gelistiriimesinin farkli politika alanlarini iceren butuncul bir yaklasim gerektirdigi gercegini yansitacak
sekilde atilmaldir.
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Kutu 1. Egitimde esitlik ve kapsayiciligi tegvik etmek igin alti temel adim

Esitlik ve kapsayicilik konusunda bir politika ¢ercevesi gelistirin ve bunu egitim politikasinin tiim
alanlarina yerlestirin

Esitlikci ve kapsayici bir egitim sisteminin gelistiriimesi, egitim sistemlerinin ilgili tim alanlarda esitlik ve
kapsayicihigi icermesini saglamak icin kapsaml bir politika gergevesinin benimsenmesi yoluyla biittinsel
bir yaklagim gerektirir. Sadece 6grenci basarisina degil, ayni zamanda refahina da odaklanmaldir.

Egitim sisteminin esnek ve 6grencilerin ihtiyaglarina duyarl olmasini saglayin

Bir egitim sisteminin tim yonlerinde duyarlilik ve esneklik, farkli o6grencileri ve ihtiyaclarini
desteklemenin anahtaridir: kapsayici bir mifredat yoluyla veya cesitli 6gretim stratejileri benimseyerek
ve farklilastirilmis 6gretim uygulayarak egitim her 6grencinin kendine 6zgu ihtiyag, yetenek ve isteklerini
karsilayabilir.

Esitlik ve kapsayiciligr, hem ana kaynak tahsis mekanizmalarinin hem de hedeflenen finansmanin
esaslari olarak egitim sistemine dahil edin

Finansmanin okullara ve 6grencilere tahsis edilme sekli, bir egitim sisteminin esitlik ve kapsayiciligi
Uzerinde muhim etkilere sahiptir. Bu nedenle Ulkeler tarafindan kullanilan hem ana tahsis
mekanizmalarinin hem de hedeflenen finansmanin, egitimde esitligi ve kapsayiciligi tesvik etmek icin
acik hedeflerle tasarlanmasini ve muhtemel sorunlardan kaginmak icin dengeli kullanimini saglamak
onemlidir.

Politika ¢ergevesinin okullarda ve siniflarda uygulanmasinda ilgili tiim paydagslarin katiimini saglayin ve
koordinasyonu giiglendirin

Bir dizi paydas (6gretmen sendikalari, veliler ve 6grenciler vb.) editimde esitligi ve kapsayiciligi tesvik
edecek politikalarin sekillendiriimesine ve uygulanmasina katkida bulunur, bu nedenle bahse konu
paydaslar politika déngusiine anlamh bir sekilde dahil edilmelidir. Bu paydaslarin katilimi sadece
kapsayici politikalarin uygulanmasi igin degil, ayni zamanda olumlu okul iklimlerinin yaratiimasi ve
farkindaligin artiriimasi icin de kilit Gneme sahiptir.

Esitlik ve kapsayiciligi tesvik etmek amaciyla 6gretmenlerin, okul liderlerinin yeterlilik ve bilgi alanlarini
gelistirmelerine imkan taniyin ve bu yolda onlari destekleyin.

Tum o6grencilerin egitim potansiyellerine ulagmalarini destekleyen esitlikgi ve kapsayici 6grenme
ortamlari yaratmak icin 6gretmenlerin bir dizi yeterlilik, bilgi ve tutumla donatiimasi gerekir. Egitim
sistemlerinin hem ilk 6gretmen egitimi hem de surekli mesleki egitim yoluyla 6gretmenleri esitlik ve
kapsayiciligi tesvik edecek sekilde hazirlamasi ve desteklemesi esastir.

Ogrencilerin ihtiyaglarini belirleyin, onlari destekleyin ve ilerlemelerini izleyin.

Ogrencilerin 6zel ihtiyaglarinin belirlenmesi, egitimde esitligin ve kapsayiciigin tesvik ediimesi igin
gereklidir: Bu, o&grencilerin 6grenme gugliklerini belirlemek i¢in tanisal degerlendirmelerden
yararlanmayi; uygun destek i¢in planlama yapmayi; 6gretmenleri Bireysel Egitim Planlari, mifredat
dizenleme ve degisikligi gibi araclarla donatmay! ve 6grencilerin ilerlemesini kapsayici bir sekilde
izlemek icin gesitli degerlendirme formatlarini kullanmayi icerir.




