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Rovnost a inkluzia vo vzdelavani: Sila
v rozmanitosti

Vlady a tvorcovia politik v oblasti vzdelavania sa Coraz viac zaoberaju otazkou rovnosti a inkluzie

vo vzdelavani v désledku vyznamnych globalnych zmien, akymi s demografické zmeny, migracna
a uteCenecka kriza, rastica nerovnost ¢i zmena klimy. Tieto zmeny prispievaju k zvySenej miere
rozmanitosti v §kolach a mdze nas motivovat k zamysleniu sa nad tym, ako podporit va¢Siu rovnost
a inkluziu vSetkych deti. Publikacia Equity and inclusion in education: Finding strengh through
Diversity [Rovnost’ a inkltzia vo vzdelavani: Sila v rozmanitosti] z roku 2023 zhffia hlavné zistenia
projektu OECD ,Strength through Diversity". Publikacia prezentuje vSeobecny ramec pre Studium
diverzity, rovnosti a inklizie vo vzdelavani a analyzuje pat klu¢ovych oblasti: sprava a riadenie $kél,
zdroje, budovanie kapacit, opatrenia na urovni $§kél a monitorovanie a hodnotenie. Okrem toho
poskytuje priklady osvedéenych politik a postupov a navrhuje opatrenia, ktorych ciefom je dosiahnutie
spravodlivej$ich a inkluzivnejSich vzdelavacich systémov.

KFucdové zistenia

Existuji ré6zne pristupy a definicie diverzity, rovnosti a inklGzie naprie¢ vzdelavacimi systémami. Tieto
definicie odrazaju historiu, priority a ciele kazdého systému. Prieskum ,Strength through Diversity
Policy Survey“ ukazal, ze definicie rovnosti a inkluzie najCastejSie zahffaju nasledujuce prvky: déraz
na Specifické skupiny Studentov a pripadné rozdiely medzi nimi, na pristup k vzdelavaniu

pre vSetkych, na poskytovanie rovnakych prilezitosti pre vSetkych, na anti-diskriminacné praktiky

a praktiky, ktoré vylu€uju deti zo vzdelavacieho procesu.

Rozdiely v definiciach spdsobuju, ze porovnanie vzdeldvacich systémov nie je jednoduché. Aby sa
pri vyhodnocovani vyskumu zabezpecilo spolo¢né chapanie rovnosti a inklizie vo vzdelavani,
»Strength through Diversity" projekt prijal Specifické definicie tychto dvoch pojmov.

Vzdelavacie systémy, ktoré zabezpecuju rovnost’ sa sustreduju na to, aby dosiahnutie
vzdelavacieho potencialu nebolo vysledkom osobnych a socidlnych faktorov, akymi st pohlavie,
etnicky poévod, domorody pévod, Statut pristahovalca, sexualna orientacia, rodova identita, Specialne
vzdelavacie potreby ¢i nadanie. Inkluzivne vzdelavanie je podla definicie UNESCO "nepretrzity
proces zamerany na poskytovanie kvalitného vzdelavania pre vSetkych pri reSpektovani rozmanitosti
a réznorodych potrieb, schopnosti, charakteristik a vzdelavacich ambicii Studentov a komunit, pricom
su v tomto procese odstranené vSetky formy diskriminacie".

Bez ohladu na prijaté definicie neexistuje jedina cesta smerom k rovnosti a inkl(zii, ktorou by sa mali
uberat vSetky vzdelavacie systémy. Cesta a vyzvy su pre kazdy vzdelavaci systém odlisné,
formované ich jedine¢nou histdriou, kultirou a demografiou obyvatelstva. V publikacii je vSak
prezentovanych sest’ kFiéovych krokov, ktoré su relevantné pre vSetky systémy usilujice sa o
vacsiu rovnost a inklGziu (Box 1). Tieto kroky by sa mali uskutoc¢riovat stibezne, pretoZze pokrok v
oblasti rovnosti a inkllzie vo vzdelavani si vyzaduje holisticky pristup zahffiajici rézne oblasti.

Box 1. Sest' kfi¢ovych krokov na podporu rovnosti a inklizie vo vzdelavani

Vypracovat' ramec pre tvorbu politik v oblasti rovnosti a inklizie vo vzdelavani a zaclenit ho do vsetkych
oblasti politik vzdelavania

Rozvoj spravodlivého a inkluzivneho vzdelavacieho systému si vyzaduje prijatie komplexného ramca
pre tvorbu politik, ktorého ciefom by malo byt zahrnutie rovnosti a inklizie do vSetkych relevantnych
oblasti. Mal by sa zameriavat nielen na vysledky ziakov, ale aj na ich well-being.
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Zabezpecit, aby bol vzdelavaci systém flexibilny a reagoval na potreby deti

Schopnost reagovat na potreby deti a flexibilita vo vSetkych aspektoch vzdelavacieho systému su
kl'aéom k podpore réznorodych potrieb Studentov. Reagovat na ich jedineéné potreby, talenty a ambicie
sa da prostrednictvom inkluzivnych ucebnych osnov, prijatia réznych vyucovacich metéd Ci
uplatfiovania diferencovaného vyuc¢ovania.

Zahrnut rovnost a inkluziu ako zasady mechanizmov pridelovania zdrojov a cieleného financovania
vzdelavacieho systému

Spoésob pridelovania finanénych prostriedkov Skolam a Studentom ma zasadny vplyv na rovnost
a inklaziu vzdelavacieho systému. Preto je dblezité zabezpecit, aby mechanizmy pridelovania zdrojov
aj cielené financovanie boli navrhnuté s jasnym cielom podporovat rovnost a inklGziu. Taktiez je
dolezité zabezpedit, aby pridelovanie zdrojov aj cielené financovanie boli navzajom vyvazenég, ¢im sa
da predist’ ich obmedzeniam.

Zapojit' vsetky prislusné strany a posilnit’ ich spolupracu pri implementacii politik na drovni $kél ¢i tried

Na tvorbe a realizacii politik na podporu rovnosti a inklizie vo vzdelavani sa podiela cely rad
zainteresovanych stran (ucitelské odbory, rodi¢ia a Studenti atd.). Tieto strany by mali byt zmyslupine
zapojené do celého cyklu tvorby politik. Ich u€ast je kfucovéa nielen pre implementéciu inkluzivnych
politik, ale aj pre vytvaranie pozitivnej klimy v Skolach a zvySovanie povedomia o danych politikach.

Pripravit' a podporit' uéitel'ov a vedtcich pracovnikov $kél pri rozvijani zruénosti a vedomosti v oblasti
podpory rovnosti a inkluzie

Na vytvorenie spravodlivého a inkluzivneho Skolského prostredia, ktoré podporuje vsetky deti
pri dosahovani ich potencialu, musia byt ucitelia vybaveni celym radom zruénosti, vedomosti
a postojov. Je nevyhnutné, aby vzdelavacie systémy pripravovali a podporovali ugitelov
na presadzovanie rovnosti a inkluzie, a to prostrednictvom vzdelavania ucitelov na vysokych Skolach
aj kontinuélneho profesijného rozvoja.

Identifikovat’ potreby Studentov, podporovat’ich a sledovat’ ich pokrok

Identifikacia Specifickych potrieb deti je zdkladom pre rovnost a inklGziu vo vzdelavani. T4 obsahuje
vyuzivanie diagnostickych nastrojov na identifikaciu tazkosti ziakov pri u€eni, planovanie vhodnej
podpory, vybavenie ucitefov nastrojmi akymi su individualne vzdelavacie plany &i prispdsobenia
a Upravy ucCebnych osnov, a vyuzivanie réznych formatov inkluzivneho hodnotenia na sledovanie
pokroku ziakov.




