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Sunergia parema oppe tagamiseks: hindamise rahvusvaheline
perspektiiv

+ Valitsused ja hariduspoliitika kujundajad keskenduvad iiha enam &ppurite, dpetajate, koolijuhtide, koolide ja
haridussiisteemide hindamisele. Hindamist kasutatakse parema arusaamise omandamiseks selle kohta, kui hésti
Oppurid dpivad — eesmirk on anda vanematele ja iildiselt {ihiskonnale teavet haridusalaste saavutuste kohta ning
tosta koolide taset, samuti parandada koolijuhtimise ja dpetamistavasid.

+ Hindamistulemused on &irmiselt tdhtsad koolisiisteemide toimimise tulemuslikkuse kindlakstegemiseks ja
tagasiside jaoks ning 16ppeesmark on aidata oppureil saavutada paremaid tulemusi.

+ Kéesolevas aruandes vorreldakse 28 OECD riigi kogemusi, analiiiisitakse eri lahenemisviiside tugevusi ja ndrkusi
ning antakse poliitilist ndu, kuidas kasutada hindamist hariduse kvaliteedi ja tohususe parandamiseks ning
vOrdsete vOimaluste tagamiseks haridussiisteemis. Aruanne tugineb ulatuslikul uuringul — koolitulemuste
parandamiseks ettendhtud hindamisraamistikke késitleval OECD fiilevaatel.
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Uhised teemad

Hindamise suuremat kasutamist tingivad mitu tegurit, sealhulgas:

+ suurenenud ndudlus tShusa ja kvaliteetse hariduse ning haridussiisteemis vordsete voimaluste jarele, et
lahendada majanduslikke ja sotsiaalseid probleeme;

+ hariduses viljakujunenud suundumus koolide suurema autonoomia suunas, mis tekitab vajaduse kontrollida
koolide tulemusi;

+ infotehnoloogia areng, mis vdimaldab arendada nii ppurite tildist kui ka individuaalset hindamist ning
hdlbustab andmete jagamist ja andmehaldust;

+ tdenduspdhiste otsuste tegemisel suurem tuginemine hindamistulemustele.

Hindamise olukord ja kasutamine on OECD riikides praegu véga erinev, kuid esineb ka iihiseid teemasid.
Hindamine levib ja mitmekesistub
Enamik OECD riike tunnistab praegu, et hindamisel on keskne strateegiline tahtsus, ning hindamist kasutatakse
itha enam. Ka ldhenemisviis muutub terviklikumaks: varem keskenduti peamiselt dppurite hindamisele, kuid praegu
on lahenemisviis mitmekiilgsem ja hdlmab koolide vilishindajate sagedasemat rakendamist, Gpetajate ja koolijuhtide
hindamist ning tulemusnéitajate suuremat kasutamist.
Eri nditajad muutuvad tihtsamaks
Haridussiisteemides keskendutakse rohkem Sppurite tulemuste modtmisele; see voimaldab tulemusi vorrelda nii
koolide ja piirkondade vahel kui ka ajas. Enamikus riikides on praegu olemas riiklik haridusandmebaas ning
avaldatakse haridusstatistikat ja -niitajaid. Uha rohkem tehakse ka rahvusvahelisi vordlusuuringuid ja nende tulemusi
kasutatakse haridusalastes riiklikes aruteludes.
Tulemusi kasutatakse mitmel otstarbel
Tulemusi kasutatakse nii selliste valdkondade kindlakstegemiseks, milles koolid toimivad hésti, kui ka
parandamist vajavate valdkondade viljaselgitamiseks. Tulemusi kasutatakse ka poliitikakujundajate, koolijuhtide ja
Opetajate vastutavuse tagamiseks. Niiteks avaldatakse paljudes riikides praegu koolide riiklikud tulemustabelid, mida
teiste hulgas saavad kasutada ka lapsevanemad, riigiametnikud ja meedia.
Haridusstandardite suurem kasutamine
Paljudes riikides kehtestatakse praecgu haridusstandardid selle kohta, mida dppurid peaksid teadma ja mida nad

peaksid oskama Oppeprotsessi eri etappides teha. See on soodustanud kontrolli, et selgitada vilja, kas dppurid
vastavad nendele standarditele.

Probleemid ja juhised

Riikides on hindamise valdkonnas erinevad traditsioonid ning rakendatakse erinevaid ldhenemisviise. Siiski on
olemas teatavad selged poliitilised prioriteedid.

Rakendada terviklikku kdsitlusviisi

Hindamise kdigi vdimaluste tdielikuks drakasutamiseks peaksid hindamise eri osad moodustama tihtse terviku.
See voib aidata luua osade vahel siinergia ning valtida kattuvat tegevust ja eesmérkidevahelist vastuolu.

Viia hindamine kooskolla haridusalaste eesmdrkidega
Hindamine peaks teenima ja edendama haridusalaseid eesmérke ja dppurite dppe-eesmirke. See hdlmab selliseid

aspekte nagu hindamise viimine kooskdlla haridusalaste eesmirkide aluspdhimdtetega, eesmérgipdrase hindamise
viljatootamine ja selle tagamine, et koolitdotajad saavad haridusalastest eesmérkidest tépselt aru.
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Keskenduda opetamistavade parandamisele

Hindamise eesmirk on parandada Opetamistavasid ja Oppurite Oppeprotsessi. Seda arvesse vottes peaks koigil
hindamisliikidel olema hariduslik véirtus ja need peaksid tooma praktilist kasu hindamises osalejatele, eriti
Oppuritele ja dpetajatele.

Viltida moonutusi

Kuna hindamissiisteemid aitavad tagada vastutavuse, vdivad need moonutada seda, kuidas ja mida Oppuritele
Opetatakse. Naiteks kui Opetajaid hinnatakse peamiselt Oppurite sooritatud {ihtsete testide tulemuste pohjal, voivad
nad Oppureid testiks ette valmistada ja keskenduda iiksnes testiga kontrollitavatele oskustele, pdodrates vihem
tdhelepanu Oppurite laiematele arengu- ja haridusalastele vajadustele. Neid ebasoovitavaid kdrvalmdjusid tuleb
viahendada: néiteks v3ib koolide ja dpetajate tulemuste hindamiseks kasutada paljusid eri lahenemisviise.

Tdéhtsustada oppurite rolli

Kuna hindamise pdhieesmirk on parandada dppurite dppeprotsessi, tuleks tdhelepanu keskmesse asetada dppurid.
Nad peaksid olema dppeprotsessi tdielikult kaasatud ja neile tuleks anda vdimalus hinnata oma edusamme (see on ka
elukestva dppe iiks pdhioskusi). Samuti on oluline kontrollida laiemaid Opitulemusi, sealhulgas kriitilise motlemise
arengut, sotsiaalseid oskusi, dppeprotsessi kaasamist ja iildist heaolu. Neid tulemusi ei ole lihtne mddta ja samuti ei
ole lihtne mddta dppurite Opitulemusi mojutavaid tegureid. Tulemuste mdotmine peaks olema seega lai, mitte kitsas,
ja tuginema nii kvantitatiivsetele ja kvalitatiivsetele andmetele kui ka kvaliteetsele analiiiisile.

Suurendada suutlikkust koigil tasandeil

Tulemusliku hindamisraamistiku loomine nduab suutlikkuse suurendamist koigil haridussiisteemi tasandeil.
Niéiteks vOivad Opetajad vajada véljadpet kujundava hindamise vallas, kooliametnikel voib olla vaja ajakohastada
oma andmehaldusalaseid oskusi ja koolidirektoreil — kes sageli keskenduvad peamiselt haldusiilesannetele — v4ib olla
vaja tugevdada oma pedagoogilisi juhtimisoskusi. Lisaks v0ib olla vaja teha tsentraliseeritud joupingutusi, et tootada
hindamistegevuse toetamiseks vélja teadmistebaas, vahendid ja suunised.

Votta arvesse kohalikke vajadusi
Hindamisraamistikes tuleb leida dige tasakaal kesksete haridusalaste eesmérkide jarjekindla saavutamise ning
piirkondade ja koolide konkreetsetele vajadustele kohandamise vahel. Selleks voib kehtestada riiklikud niitajad, kuid
voimaldada nende raames rakendada kohalikke vajadusi arvesse votvaid paindlikke 1dhenemisviise.
Tagada edukas kavandamine ja saavutada konsensus
Hindamisraamistikud peaksid eduka kavandamise tagamiseks tuginema teadlikele poliitilistele otsustele ja
parimale tavale, milleks voib vaja olla korraldada katseprojekte ja eksperimente. Eduka rakendamise huvides tuleks

teha mérkimisvéérseid joupingutusi konsensuse saavutamiseks koigi sidusriihmade vahel; sidusriihmad noustuvad
muudatusega suurema toenidosusega siis, kui nad moistavad selle pohjuseid ja voimalikku kasu.
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