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Corrigendum 
 

 

 

p.107  

6.4. Mérito en el Servicio Civil: Puntuación por factor, 2012-15 

Las cifras debajo de Costa Rica, con la excepción de Uruguay, son incorrectas. Los vínculos en línea (Statlinks) en la 
versión digital son correctos.  
Los datos corregidos en la siguiente página. 
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6.4 Mérito en el Servicio Civil: Puntuación por factor, 2012-15 

 Escala de 0 a 5 donde 5 representa la mejor práctica 

      

  

El reclutamiento está abierto 

a todos los candidatos que 
reúnan los requisitos 

exigidos, y se define en base 

a consideraciones técnicas 

 Existen mecanismos de 

garantía adecuados para 
evitar la arbitrariedad 

durante el proceso de 

contratación 

Los despidos o 

rescisiones de 

contratos que afectan 
a puestos de trabajo 

de carácter 
profesional no están 

motivados por los 

cambios políticos 

  Bolivia 1 0 0 

  Brazil 5 4 5 

  Chile 4 3 3 

  Colombia 4 4 2 

  Costa Rica 4 4 3 

  Dominican Rep 1 2 1 

  Ecuador 3 3 1 

  El Salvador 2 1 2 

  Guatemala 1 1 1 

  Honduras 1 0 0 

  Mexico 2 1 3 

  Nicaragua 2 2 2 

  Panama 1 1 1 

  Paraguay 2 2 2 

  Peru 3 2 3 

  Uruguay 4 4 3 

  Leyenda 
  0-1 bajo 
  2-3 medio 
  4-5 alto 
  

      Fuente: Banco Interamericano de Desarollo (2014) 

    


