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Part des exportations dans les exportations industrielles 

2003 2004 2005 2006 2007 

Moy 2003 

07 

 Industrie textile 6,2 5,8 4,8 4,5 3,9 5,0 

 Industrie d’habillement et 

fourrures  27,5 25,6 22,9 21,4 18,6 23,2 

 Industrie du textile-

habillement 33,7 31,4 27,8 25,9 22,4 28,2 

Autres industries 66,3 68,6 72,2 74,1 77,6 71,8 

Total Industrie manufacturière 100 100 100 100 100 100 



Frais de 

personnel 

Valeur 

ajoutée 

Frais du 

personn

el/VA 

 Industrie textile 6,0 4,4 53,8 

 Industrie d’habillement et 

fourrures  17,4 10,0 69,8 

 Industrie du textile-

habillement 23,4 14,5 64,9 

Autres industries 76,6 85,5 36,8 

Total Industrie 

manufacturière 100,0 100,0 40,9 

La part des employés sans diplôme est passée de 
 72% en 1999 à 67% en 2007. 
  



1999 2003 2007 

Part du TH dans l'Emploi féminin industriel 82,6 81,8 77,1 

Part du TH dans l'Emploi Masculin industriel 26,4 25,5 24,8 

Part du TH dans l'Emploi féminin total 14,7 13,6 11,0 

Part du TH dans l'Emploi Masculin total 2,8 2,5 2,7 

Part des femmes dans le TH 68,5 66,8 61,1 

Part des hommes dans le TH 31,5 33,2 38,9 

Total 100 100 100 

Part du TH dans l'Emploi féminin industriel urbain 66,2 80,3 77,9 

Part du TH dans l'emploi féminin urbain 25,6 28,5 23,3 







Variation 
absolue 

Part dans 
l’emploi Part dans les 

pertes 

Sans diplôme -43866 65,1 65,5 

Diplôme de niveau 
moyen -23115 29,7 34,5 

Diplôme de niveau 
supérieur -37 5,2 0,1 

  

-67018 
100 100,0 

Variation d’emploi , 1er trimestre 2008 vs. 2009 



Les jeunes: 26% de l’emploi dans le 
secteur, 61% des pertes d’emploi 
pendant la crise 

2008 2009 

Variation 

absolue 

Part dans les pertes 

Variation relative 

. moins de 15 5423 3709 -1714 2,6 -31,6 

. 15 – 24 145239 104244 -40995 61,2 -28,2 

. 25 – 34 206275 194662 -11613 17,3 -5,6 

. 35 – 44 121068 112345 -8723 13,0 -7,2 

. 45 et plus 82957 78984 -3973 5,9 -4,8 

560962 493944 -67018 100,0 -11,9 



Emploi direct 
Emploi 
cumulé 

Multiplicateur 
d'emploi 

Total Textile-
habillement 19,1 21,8 1,14 

Total industrie 8,1 12,6 1,56 

Total économie 11,4 14,6 1,28 



 Volet social 

 Volet financier 

 Volet commercial 

 Volet administratif 

 Volet formation 



Volet social 

Entreprises 

admissibles 

Demandes 

déposées 

Dossiers 

éligibles 

Effectifs 

concernés 

Textile-

Habillement 

761 

332 319  85 021  

Cuir 
118 

32 32  5 876  

Automobile 
65 

34 34  20 828  

Total 
944 

398 385  111 725  

Les mesures du volet social ont été le 
plus utilisé 



Volet social 

Entreprises 

admissibles 

Demandes 

déposées 

Dossiers 

éligibles 

Effectifs 

concernés 

Textile-

Habillement 

761 

332 319  85 021  

Cuir 
118 

32 32  5 876  

Automobile 
65 

34 34  20 828  

Total 
944 

398 385  111 725  

Les mesures du volet social ont été le 
plus utilisé 



Les mesures du volet social ont été le 
plus utilisé 

 

 

Volet social Volet financier 

Volet 

commercial Volet formation 

Textile-Habillement 

 

 

332 86 40  79  

Cuir 
32 

4 10 5  

Automobile 
34 

2 12 15  

Total 
398 

92 67 68  



 Le secteur du textile-habillement du Maroc a 
souffert pendant la crise avec de lourdes 
conséquences pour l’emploi des femmes; 

 
◦ … mais le secteur était déjà en baisse avant. 
 
 

 L’emploi des jeunes a le plus souffert pendant la 
crise dans ce secteur. 
 

 Parmi les différentes mesures introduites 
pendant la crise, le volet social a été le plus 
utilisé. 


