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Dichody

RESENi SOUCASNYCH A BUDOUCICH VYZEV SPOJENYCH S DUCHODOVYM SYSTEMEM

> Vyssi vek odchodu do diéchodu a provézani zmén véku odchodu do duchodu se zvySovanim stfedni délky
zivota by mohly napomoci ke zlepseni urovni diichodu a udrzitelnosti dichodového systému.

» Trendy sméfujici k castéjsimu vyuZivani nestandardnich rezima price by mohly pro cesky dichodovy
systém piedstavovat vyzvu, nebot’ hrozi nebezpedi, ze nekteti z téchto pracovnikt budou mit nizké
duchodové naroky, a tyto trendy oslabuji udrzitelnost dichodového systému.

» Osoby s pramérnym vydélkem v Ceské republice ¢asto po odchodu do dichodu zaZivaji ve srovnani s
osobami s nizkym vydélkem vyrazny pokles pifjmu, a tak je pro né prechod z produktivniho Zivota do

duchodu naroc¢ny.

» Posilovan{ soukromého dichodového zabezpeceni jako doplitku stitniho diichodového pojisténi mize

napomoci k vyssim pifjmum ve staf.

O co jde?

Ceska republika se ve snaze o zlep$eni financovani décchod@
rozhodla zvysit vék odchodu do diachodu, avsak méné nez

jiné zeme OECD. Vék odchodu do diichodu se ma v Ceské
republice postupné zvysovat z dnesnich 63,3 let u muzi a z
nizstho véku u zen (v zavislosti na poctu déti) na 65 let. Pro
srovnani: u muzi, kteff vstoupili na trh prace v roce 2016, se vék
odchodu do dichodu v zemich OECD zvysi na pramérnych
65,8 let. Skutecny veék odchodu do dichodu je v soucasné dobé
v Ceské republice pomérné nizky: 62,5 let u muza a 60,8 let u
zen na rozdil od 65,1 let a 63,6 let v zemich OECD. Vzhledem

k rychlému predpokladanému zvysovani stiedni délky zivota
bude v budoucnosti prostor k prodlouzeni pracovntho zivota.
Podle prognéz OSN se od roku 2015 do roku 2060 stfedni délka
Zivota muzii a Zen ve véku 65 let v CR zvy$i téméf o pét let a
tento nartst bude o néekolik mésict vyssi nez u praméru zemi

OECD. V dusledku toho se pocet osob ve veku 65 let a starsich
ve vztahu k velikosti populace v produktivaim véku (tzv. index
zavislosti TT) v Ceské republice i OECD pfiblizné zdvojnasobi v
prameéru béhem stejného obdobi.

Pracovnikim v nestandardnich rezimech prace, jako je
samostatna vydélecna cinnost nebo zaméstnani na dobu

urcitou, hrozi nebezpeci nizkého dichodového naroku. Na tyto
pracovniky se sice vztahuje cesky dachodovy systém, casto vsak
ve stafi neziskajf stejnou troven ochrany jako zaméstnanci v
zavislé ¢innosti. Napiiklad osoby samostatné vydélecné ¢inné si
mohou volné nastavit uroven pifjmu, ktera se vyuzije jako zaklad
pro jejich piispévky na socialni zabezpeceni, pokud je vyssi nez
25 % pramerné mzdy a zaroven je vyssi nez 50 % jejich vlastnich
pramérnych mésicnich pifjmu. Jelikoz maji osoby samostatné
vydélecné ¢inné velky prostor pro rozhodovani na zakladé

» Nahradovy pomér dichodii je v Ceské republice u osob s priimérnymi pfijmy nizky
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prace v roce 2016 a stava se dichodcem ve véku odchodu do dichodu bézném v dané zemi.
Zdroj: podle tdaji OECD (2017b), s. 103
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Budouci hrubé nahradové poméry z povinnych a dobrovolnych penzijnich pland ve vztahu k primémé mzdé podle Grovné piijmi
bé&hem produktivniho Zivota
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Poznémka: Budouci nahradovy pomér vyjadruje pomér prvniho diichodu k posledni mzdé podle prijmu u pracovniku s plnym poctem odpracovanych let. Nahradovy pomér se vypoCitava pro osobu, ktera vstupuje na trh
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volného uvazeni, casto mohou podlehnout pokuseni odvadét
nizké pojistné, a prestoze tim snizi sviij budouci duchodovy
narok, zpuasobit vznik rizik v oblasti finanéni udrzitelnosti
vefejnych dichodua.

Pramérny pifjem osob starsich 65 let je relativné nizky: ¢ini 78
% pramérného pifjmu celého obyvatelstva, zatimco pramérné

v zemich OECD to je 88 %. Mnoho ceskych pracovnikt zaziva
po odchodu do diichodu ve srovnani s osobami s nizkym
vydélkem vyznamny pokles pifjmu. Pracovnici s plnym poctem
odpracovanych let, kteff méli nizké pifjmy (na Grovni poloviny
pramérné mzdy), jsou chranéni pomérné dobfe a hruby
nahradovy pomér u nich ¢ini 74 % oproti 70 % v zemich OECD.
Zdanéni diichodu je nizké a ¢isty nahradovy pomér osob s
nizkymi pffjmy dosahuje hodnoty 88 % oproti 73 % v zemich
OECD. Hruby i cisty ndhradovy pomér osob s pramérnymi
piijmy (ale i s vysokymi piijmy) je vSak nizsi nez pramér OECD,
a tak je pro tyto osoby piechod z produktivaiho Zivota do
dachodu nirocnéjsi (viz obrazek).

Proé je to pro Ceskou republiku dulezité?

Ceska republika je jednou z mala zemi OECD, v nichz se
podil osob samostatné vydéleéné ¢innych na celkovém poctu
pracujicich v poslednich 20 letech zvysoval. Obecnéji je mozné,
ze nestandardni formy prace ziskaji v budoucnu jesté¢ vétsi
vyznam, a to ¢astecné v disledku vzestupu tzv. zakazkové
ekonomiky (,,glg economy®), ktery miizeme sledovat. Jestlize
nestandardni formy prace vedou k vétsimu poctu prerusent
pracovni drahy, pfiméfenost duchodi mize byt problematicka.
V ceském dichodovém systému je nepfiiznivy vliv pferuseni
pracovni drahy na dachodové naroky ve srovnani s pramérem
OECD (OECD 2017a) vyrazné¢jsi. Kromeé toho je podminkou
ziskani naroku na starobni diichod doba pojisténi v délce
nejméné 35 let. Pracovnici s mensim poétem odpracovanych
let nemajf na starobni dichod odvozeny od pifjmu narok,
jestlize nepokracuji v praci jesté pét let po dosazeni zdkonem
stanoveného véku odchodu do dichodu.

Uloha soukromych penzijnich plant jako dopliku stitnich
dichodu je v soucasnosti omezena. Uroven piispévki do
dobrovolnych fondovych penzijnich plana nestaci k tomu, aby
vytvofily viznamny doplikovy dichod. Zikonem stanovenému
fondovému penzijnimu planu, ktery byl spustén — bez sirstho
politického konsensu — v roce 2013, se nepodafilo prildkat
dostatek ucastniki, nebot’ zapojeni do tohoto systému nebylo
automatické a pobidky k zapojeni do systému byly omezené.
Kdyz byl na konci roku 2015 zrusen, bylo do n¢j zapojeno méné
nez 85 tisic ucastnikt. Aktiva soukromych penzijnich fondd

v Ceské republice pfedstavovala na konci roku 2016 celkem

8,4 % HDP, coz je virazné méné nez pramér OECD, ktery
¢inil 49,5 %. Dnes mohou jednotlivei dobrovolné pfispivat do
dopliikovych soukromych fondovych penzijnich pland. Ucast v
téchto systémech je sice vysoka — na konci roku 2016 do nich
pfispivalo 52,6 % obyvatel mladsich 65 let —, troven piispevki
je vsak pfili§ nizka na to, aby mohla zajistit vyznamnéjs$i naroky
na dopliikovy dachod. V roce 2016 ¢inil praimérny mésicni
piispevek aktivnich dcastnikd (véetne piispévka zaméstnanca

i zaméstnavatelt, avSak bez statnfho pifspévku) pouze 819 K¢,
tedy 32 EUR. Zaméstnavatelé plati méne nez 20 % z této Castky.
Zaméstnavatelé by mohli automaticky pfihlasovat zptsobilé
zameéstnance do n¢kterého fondového diachodového systému,
pficemz by zaméstnanci méli moznost se do urcitého terminu
odhldsit. Zameéstnanci a zaméstnavatelé by mohli pfispivat
urcitou minimaln{ ¢astkou. V této oblasti dosahly pfiznivych
vysledkd mimo jiné Novy Zéland, Spojené kralovstvi a Spojené
staty americké.
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Co by méli délat tvirci politik?

> Zvizit zvyseni véku odchodu do dichodu pro budouci
duichodce a jeho provazani se zménami stiednif délky
zivota s cilem posilit pobidky k prodlouzeni pracovniho
zivota a napomoci ke kompenzaci ucinka starnuti
obyvatelstva.

> Zajistit dostate¢nou troven piispévki a ochrany ve stafi
pro osoby v nestandardnich formach prace. Meélo by
probéhnout dikladné posouzent, které by podrobné
zhodnotilo podil osob samostatné vydélecne cinnych a
osob v jinych nestandardnich formach prace, jimz hrozi
nebezpedi nizkych duchodi. Pfi tomto posouzeni by
se mely najit mozné zpusoby, jak piipravit dichodovy
systém na nadchazejici zmény na trhu prace.

> Lépe zapojit zaméstnavatele do diverzifikace zdrojt

pifjmt po odchodu do diichodu zavedenim automatické
ucasti v doplnkovych fondovych penzijnich planech.
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