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Martes 4 abril 
 

08.45 Llegada y café 
 
09.15 Bienvenida y recepción 
 Elsa Pilichowski, Directora, Dirección de Asuntos Públicos y Comunicación, OCDE  

 
09.20 – 09.30 Discurso inaugural del Secretario General de la OCDE, Mathias Cormann  
 
Optimizar la fuerza y la calidad de la recuperación de la COVID-19 al mismo tiempo que se 
responde a los impactos económicos y sociales de la guerra en Ucrania  
 
09.30 – 11.00 Perspectivas económicas globales 
 Luiz de Mello, Director, Rama de Estudios Políticos, Departamento de Economía, 

OCDE 
 
La Guerra de agresión de Rusia contra Ucrania sigue oscureciendo la economía 
mundial. La guerra ha ralentizado el crecimiento, si bien hay signos recientes de 
mejora. Una frágil recuperación está emergiendo, aunque las perspectivas para los 
próximos dos años siguen siendo inciertas, dados los riesgos a la baja relacionados 
con la mayor volatilidad de los mercados financieros y la vulnerabilidad de los 
mercados inmobiliarios. Los mercados laborales están tensos. Aunque la inflación ha 
comenzado a disminuir, sigue siendo elevada y más persistente de lo previsto 
inicialmente. Esta sesión debatirá las últimas opiniones de la OCDE sobre las 
perspectivas de la economía mundial.  

  
 www.oecd.org/economic-outlook/march-2023/ 

 
11.00 – 12.00 Actualización sobre políticas laborales y sociales 
 Mark Pearson, Director Adjunto, Dirección de Empleo, Trabajo y Asuntos Sociales, 

OCDE 
 
Esta sesión debatirá la evolución del mercado laboral en los países de la OCDE. 
Aunque el crecimiento del empleo se ralentizó a lo largo de 2022, la tasa de empleo 
del conjunto de la OCDE se mantiene firmemente por encima de los niveles 
anteriores a la crisis. Sin embargo, persisten las turbulencias en el mercado laboral. 



 
Los países de la OCDE se enfrentaron a altos niveles de rigidez del mercado laboral 
en la segunda mitad de 2021 y principios de 2022, mientras que el número de 
empresas que informaron de escasez de mano de obra aumentó significativamente 
por encima de los niveles pre-pandemia en muchas industrias y países. Al mismo 
tiempo, los salarios reales han ido disminuyendo, incluso en países con negociación 
colectiva generalizada. A pesar de los recientes signos de mejora, se espera que la 
recuperación económica en los próximos dos años sea moderada, y en la 
presentación se comparten recomendaciones para una respuesta política enérgica 
que proteja a los grupos más vulnerables, que también sintieron con mayor 
intensidad el impacto de la crisis COVID-19, y para los que la recuperación fue más 
lenta. 
 

12.10   Foto de grupo  
_______________________________________________________________________________________ 
 

12.20 – 13.45  Almuerzo 
__________________________________________________________________________________________ 
 
13.45 – 15.15 Foro Inclusivo sobre Enfoques para Mitigar el Carbono 

Presidente: Fabrizia Lapecorella, Vicesecretaria General, OCDE 
Kumi Kitamori, Directora Adjunta, Dirección de Medio Ambiente, OCDE 
Alain de Serres, Director Adjunto, Rama de Estudios Políticos, Departamento de 
Economía, OCDE  

 Kurt Van Dender, Jefe en funciones, División de Política Fiscal y Estadísticas, 
Centro de Política y Administración Tributaria, OCDE 

 
Esta sesión ofrecerá una visión general del recientemente lanzado Foro Inclusivo 
sobre Enfoques para Mitigar el Carbono (IFCMA). El objetivo del IFCMA es facilitar 
el intercambio de datos e información, el aprendizaje mutuo basado en pruebas y el 
diálogo multilateral inclusivo para contribuir a un enfoque global más coherente y 
mejor coordinado de los esfuerzos de mitigación del carbono. El Foro Inclusivo reúne 
todas las perspectivas políticas pertinentes de una amplia gama de países de todo el 
mundo, que participan en pie de igualdad. 

 
 https://www.oecd.org/climate-change/inclusive-forum-on-carbon-mitigation-

approaches/  
 www.oecd.org/coronavirus/policy-responses/assessing-environmental-impact-of-

measures-in-the-oecd-green-recovery-database-3f7e2670/ 
 www.oecd.org/environment/supporting-women-s-empowerment-through-green-

policies-and-finance-16771957-en.htm   
 
15.15 – 16.30 Aunar Fuerzas por la Igualdad de Género  

Presidente: Ulrik Knudsen, Vicesecretario General, OCDE 
 Monika Queisser, Consejera Principal, Jefa de la División de Política Social, 

Dirección de Empleo, Trabajo y Asuntos Sociales, OCDE 
 

Promover la igualdad de género es una estrategia prioritaria de la OCDE. La OCDE 
supervisa periódicamente los avances en materia de igualdad de género en los 
países miembros y socios, así como la evolución de las políticas encaminadas a 
avanzar en la igualdad de género en una serie de ámbitos, tales como educación, 
empleo y emprendimiento, pero también en la vida pública. De forma progresiva, la 
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igualdad de género se está integrando como prioridad política en todo el trabajo de 
la OCDE. El próximo informe insignia de la OCDE, “Aunar Fuerzas por la Igualdad 
de Género” examina los avances en materia de igualdad de género en una amplia 
gama de ámbitos. En esta sesión se debatirán las prioridades políticas que los países 
están fijando, cómo han avanzado en la igualdad de género y que retos y obstáculos 
persisten.  
 
 www.oecd.org/gender  
 www.oecd.org/social/family/database  

 
16.30 – 16.45 Pausa para café 
 
16.45 – 18.00 La lucha contra la información errónea y la desinformación 

Presidente: Kerri-Ann Jones, Vicesecretaria General, OCDE 
 Julio Bacio Terracino, Jede de División, Integridad del Sector Público, Dirección 

de Gobernanza Pública, OCDE 
 
La difusión instantánea y global de la desinformación, las campañas de 
desinformación selectiva que engañan y confunden al público y la rápida evolución 
de los mercados tecnológicos y mediáticos plantean retos fundamentales a las 
democracias. Para ayudar a que la gente confíe en la integridad de la información 
que consume, se necesita un nuevo modelo de gobernanza que establezca un 
enfoque que englobe a toda la sociedad para luchar contra la desinformación e 
información errónea y preservar la libertad de expresión. El Centro de Recursos 
DIS/MIS de la OCDE, lanzado en noviembre de 2022, servirá como plataforma de 
aprendizaje entre pares para compartir conocimientos, datos y análisis de enfoques 
de gobernanza para abordar la desinformación e información errónea. Esta sesión 
presentará el marco conceptual de la OCDE de una respuesta integral de gobernanza 
para construir la integridad de la información, y proporcionará una plataforma para el 
debate sobre los desafíos y las posibles soluciones.  

 
 www.oecd.org/stories/dis-misinformation-hub/  
  www.oecd-ilibrary.org/governance/building-trust-and-reinforcing-
democracy_1f76484d-en   
  www.oecd-ilibrary.org/governance/strengthening-democracy-gearing-up-
governments-to-tackle-mis-and-disinformation_af1def37-en   
 

__________________________________________________________________________________________  
 

18.00 Recepción 
__________________________________________________________________________________________ 
 

Miércoles 5 abril 
 
09.30 – 10.45  Sesiones con las oficinas por país del Departamento de Economía de la OCDE 

 
Los participantes tendrán la oportunidad de discutir la economía de su propio país 
con un economista de la OCDE que trabaje en el mismo, en una reunión informal. 
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11.00 – 12.30 Actualización sobre los mercados energéticos 
 Keisuke Sadamori, Director, Mercados y seguridad energéticos, Agencia 

Internacional de la Energía 
 
El Sr. Keisuke Sadamori realizará una breve presentación, seguida de debate, sobre 
las perspectivas a corto plazo de los mercados energéticos del petróleo, el gas, el 
carbón y la electricidad, las energías renovables y la eficiencia energética, incluidos 
los problemas de oferta, demanda y seguridad del sistema energético actual. La 
discusión abarcará el seguimiento y análisis del mercado a la luz de la primera crisis 
energética mundial. 

 
 Energy market reports:  
www.iea.org/topics/oil-market-report   
www.iea.org/reports/gas-market-report-q1-2023   
www.iea.org/reports/coal-2022   
www.iea.org/reports/electricity-market-report-july-2022   
www.iea.org/reports/renewables-2022   
www.iea.org/reports/energy-efficiency-2022  

 
12.30 – 13.30  Clausura y almuerzo 
 
 

Reunión del Grupo Parlamentario de la OCDE sobre Integridad y Transparencia 
Abierta a la participación de todos los legisladores y personal parlamentario 

Presidente: Kerri-Ann Jones, Vicesecretaria General, OCDE 

 

13.30 – 15.45  Reforzar la Democracia 
 

Sesión 1: Establecimiento y promoción de normas de integridad política para 
cargos electos  
 
La integridad es un valor inherente a la democracia que garantiza que el gobierno 
responda a los intereses del pueblo. Desde las elecciones hasta la aplicación de las 
políticas, la integridad de los cargos electos y designados garantiza que todo el 
mundo tenga voz, que los intereses de las circunscripciones estén representados de 
forma justa, que no haya una influencia indebida en las políticas gubernamentales y 
que la acción del gobierno se ajuste al interés público. Esta sesión explorará los 
elementos básicos de la integridad de los cargos electos, desde las elecciones hasta 
los asuntos políticos, así como la formulación de políticas. 

 
 www.oecd-ilibrary.org/governance/building-trust-and-reinforcing-
democracy_aee358d3-e 
 www.oecd.org/corruption-integrity/reports/lobbying-in-the-21st-century-
c6d8eff8-en.html  
 www.oecd-ilibrary.org/governance/oecd-public-integrity-handbook_ff8780e6-en 
 www.oecd.org/governance/ethics/lobbying/ 
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Sesión 2: Reforzar la resiliencia frente a la influencia o las injerencias 
indebidas extranjeras  

Si bien las entidades extranjeras como gobiernos y organizaciones políticas o 
empresariales gozan de un interés legítimo para promover y representar sus 
intereses en el extranjero, algunas de sus actividades, en particular, cuando están 
vinculadas a regímenes no democráticos, pueden tratar directamente de sesgar el 
desarrollo de las políticas públicas o interferir en los procesos nacionales mediante 
actividades encubiertas y engañosas. Esto puede incluir campañas de 
desinformación, financiación política maligna y grupos de presión que adolecen de 
transparencia, con el objetivo de manipular la opinión pública, a los responsables 
públicos de la toma de decisiones para promover sus intereses, socavar la integridad 
de las elecciones y amenazar los intereses vitales de seguridad de otro país. En esta 
sesión se estudiará cómo los cargos electos pueden reforzar la resistencia frente a 
estos riesgos mediante acciones que se apoyen mutuamente, como la identificación 
y prevención de la manipulación de la información procedente del extranjero y el 
refuerzo de la integridad y la transparencia en todas las formas de influencia. 
 
 www.oecd-ilibrary.org/governance/building-trust-and-reinforcing-
democracy_c4481832-en 
 www.oecd.org/corruption-integrity/reports/lobbying-in-the-21st-century-
c6d8eff8-en.html  
 www.oecd.org/governance/ethics/lobbying/ 
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